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Este documento quiere ser el punto de inicio de una Red, de tal forma que quienes lo firmen o adhieran al
mismo demuestren un compromiso real con sus objetivos, principios y mecanismos de funcionamiento.



SERVICIOS AMBIENTALES, PUEBLOS INDIGENAS Y COMUNIDADES RURALES EN AMERICA LATINA

Es creciente la toma de conciencia de las graves consecuencias de continuar con un modelo econédmico
gue depreda los recursos naturales, genera concentracion del poder y la riqueza en pocas manos, y deja
a las mayorias sin posibilidades de buscar, ensayar y desarrollar modelos alternativos de economia y de
gestidn social y ambiental.

El aumento de deforestacion y degradacidn de nuestros bosques ponen de manifiesto las
contradicciones de un modelo: estos siguen siendo destruidos a pesar de saber que son fuente de
nuestro bienestar, de que generan bienes y servicios ambientales para millones de personas que
dependen de los bosques y es piedra angular del equilibrio ambiental global (regulacidon climatica,
reservorios de biodiversidad, conservacion de recursos hidricos, entre otros).

El reconocimiento del rol de los bosques en la mitigacion del cambio climatico (recogido en el concepto
REDD+) ha abierto oportunidades de accion a escala global, que son interpretadas y utilizadas por los
diferentes actores, pero con pocos cambios reales en las contradictorias relaciones de poder que
originaron el problema de la deforestacién y degradacidon forestal, y de manera mas general el
empobrecimiento de la gente y de sus recursos.

Existe hoy, tanto en los altos niveles gubernamentales, politicos e institucionales globales, como en el
accionar de algunas empresas, intermediarios y politicos en las escalas nacionales y locales, una fiebre
del carbono y un entusiasmo por el volver verde (“greening”) la economia, percibidas estas como
nuevas oportunidades de negocio. En este escenario, las comunidades rurales y los pueblos indigenas
siguen percibiendo que serdn marginados de los beneficios, en la toma de decisiones y en el
reconocimiento sus derechos territoriales.

En ese contexto, el papel de los bosques en la generacidn de servicios ambientales que son el sustento
de la vida del planeta y especificamente en la mitigacién del cambio climatico, se transforman entonces
en un arma de doble filo, por cuanto también cobijan una serie de amenazas para comunidades locales y
pueblos indigenas. ¢COmo lograr que sean mdas bien una oportunidad para el Buen Vivir de estos
pueblos y comunidades que han jugado un papel histdrico en la conservacion de los bosques?

Hoy dia presenciamos en América Latina una serie de procesos econdmicos, de ocupacion territorial y
extraccién de recursos naturales que se traducen a la vez en una aceleracién de la destruccién y
deterioro de los ecosistemas forestales pero también de los medios de vida de comunidades rurales e
indigenas, lo que hace a las sociedades mas vulnerables ante las también crecientes manifestaciones de
los desequilibrios y alteraciones de los climas locales y del ambiente global. Pero en distintos puntos de
la region, a lo largo y ancho del continente, comunidades y organizaciones van desarrollando valiosas e
innovadoras experiencias, con diferentes grados de éxito, basados en una concepcién mas justa de la
relacién entre la sociedad y su entorno, de un reconocimiento de derechos de pueblos y comunidades y
de la distribucidn de responsabilidades y beneficios de la produccidn y de la gestién ambiental, tales



como la compensacion por servicios ambientales prestados por los recursos naturales de estas
comunidades.

La consolidacién y la multiplicacion de estos esfuerzos, iniciativas y experiencias, dependen, en gran
medida, de la generacién de capacidades locales suficientes para superar las desventajas o debilidades
en las arenas politica, econdmica y técnica, que estan dadas por la existencia de Estados y marcos
regulatorios que tradicionalmente han servido a las élites, y que hoy también responden a los fuertes
intereses corporativos.

Es por todo ello que cobra sentido una Red Latinoamericana de Lideres Comunitarios por los Bosques,
Servicios Ambientales y Cambio Climdtico. Una Red que permita superar las barreras del aislamiento en
gue viven las comunidades rurales mds pobres y los pueblos indigenas en este inicio de milenio, ya que,
paraddjicamente, a pesar de los gigantescos saltos tecnolégicos de informacién, comunicacion y
conectividad, todavia no logran conocerse para poder organizarse y actuar unidos, tomar las decisiones
sobre mejores bases de conocimiento y experiencias, y sobre todo hacerlo de manera oportuna,
anticipandose a las poderosas herramientas de quienes dominan el modelo econdmico y politico global
vigente.

¢éPOR QUE UNA RED DE LiDERES COMUNITARIOS POR LOS BOSQUES, SERVICIOS AMBIENTALES Y CAMBIO
CLIMATICO?

En noviembre de 2011 en Antigua Guatemala se llevd a cabo un foro de lideres latinoamericanos en lo
gue existid un acuerdo general sobre la utilidad y necesidad de un espacio de fomento al intercambio de
lecciones aprendidas en materia de bosques, servicios ambientales y mitigacion del cambio climatico.
Hubo consenso en que el foro se estableciera como espacio para que los lideres y sus respectivas
comunidades y organizaciones puedan seguir compartiendo sus experiencias de gestion territorial y de
compensacién de servicios ambientales, también en la busqueda de incidencia en procesos politicos
gue aseguren sus derechos. La idea fue compartir experiencias y lecciones aprendidas a través de una
Red.

Cada dia en algun lugar de Latinoamérica se genera y desarrolla algin proceso que involucra a los
pueblos indigenas y comunidades rurales en programas y proyectos de manejo de bosques, mitigacion
del cambio climatico, provision de servicios ambientales y gestion territorial. Estas experiencias e
iniciativas pueden proveer mucha informacién valiosa para otros proyectos e iniciativas similares o que
estan en las fases iniciales y deben de ser ampliamente difundidos para facilitar su réplica, generar
capacidad a nivel local, evitar que se cometan los mismos errores (que pueden ser costosos) y crear
sinergias entre ellos. Sin embargo esta informacidn no siempre se divulga y los esfuerzos de las
iniciativas locales toman mas tiempo para alcanzar el éxito, o inclusive se abandonan buenas ideas por
falta de informacién disponible.



Ciertamente existen algunas pocas iniciativas a nivel local o regional que intentan articular a las

organizaciones indigenas y campesinas (especialmente en Mesoamérica), pero no necesariamente

enfocadas en los Servicios Ambientales o REDD+. Esta Red no sdlo se propone cubrir una geografia

mucho mas amplia — toda América Latina — sino enfocarse especificamente en los Servicios Ambientales

de los Bosques, y entre estos, su contribucidn a la mitigacion de Cambio Climatico y Gestidn Territorial.

La Red se propone también ser un instrumento para dos actividades adicionales que estdn hoy en la

agenda de las organizaciones indigenas y campesinas de la region:

Debatir la naturaleza y el sentido de los mecanismos de pago o compensacion de servicios
ambientales, sobre la cual hay una variedad de posiciones entre las mismas organizaciones
Influenciar las politicas publicas en sus respectivos paises y entornos, de tal forma que estos
esquemas de PSA y REDD+ sean una herramienta que contribuya a la conservacién de sus
ecosistemas, y a mejorar las condiciones de vida de la poblacién rural antes que una fuente de
conflicto.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA RED

Las comunidades locales y los pueblos indigenas son actores fundamentales en cualquier politica
0 mecanismo de conservacion de la biodiversidad, mitigacién del cambio climatico y
mantenimiento de otros servicios ambientales de los bosques.

Existe ciertamente una “deuda ecoldgica” histérica de las sociedades nacionales con las
comunidades campesinas e indigenas por haber sido guardianes de los bosques durante tantos
siglos, lo cual explica en gran parte la existencia actual de los bosques, los servicios ambientales
que prestan y otros beneficios sociales que estos proveen. Esa deuda debe traducirse en
compensaciones concretas.

Cualquier proyecto, programa o politica que afecte territorios comunales debe conocer y
respetar la cosmovisién y los derechos indigenas y de las comunidades locales, en especial su
derecho a la tierra y al territorio y al uso y aprovechamiento de los recursos naturales de sus
territorios.

Las comunidades rurales e indigenas deben ser actores claves en contribuir al contenido de
programas o politicas que afecten sus territorios.

Los mecanismos e incentivos econdmicos para la conservacion, mitigacion del cambio climatico
y mantenimiento de los servicios ambientales que involucran territorios comunitarios deben ser
construidos colectivamente con las comunidades locales, respetando su derecho a la consulta,
expresado en el proceso de Consentimiento Libre, Previo e Informado, sumado a otras
salvaguardas socioambientales complementarias. La inversion resultante de proyectos REDD+
debe complementar los esfuerzos locales por crear las condiciones locales para la vida plena,
para el buen vivir, para el desarrollo humano sostenible.

Los bosques no deben de ser considerados solo como secuestradores de carbono, sino en sus
otras dimensiones econdmicas (proveedores de una infinidad de bienes y otros servicios como
el agua o la biodiversidad) pero también en sus dimensiones sociales, culturales y espirituales, y



en los lazos especiales y de reciprocidad que muchos pueblos tienen con el bosque y la
naturaleza en general.

El interés primario de las comunidades en relacion a la conservacidn de los bosques se
fundamenta en la necesidad de la continuidad de las formas de vida tradicionales, que
dependen de la permanencia del bosque, y no tanto en la comercializacidon de créditos de
carbono u otro tipo de compensacion o pago.

La Red adhiere:
o A los derechos establecidos en el Convenio 169, en la Convencidon de Naciones Unidas
sobre los Pueblos Indigenas, especialmente al derecho de parte de los Pueblos Indigenas
y las comunidades campesinas a dar su consentimiento libre, previo e informado sobre
todos aquellos proyectos que los afecte o los involucre.
o A los fallos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, y muy particularmente a
lo que hace a sus derechos sobre tierra y territorio.

NATURALEZA DE LA RED

La Red es un espacio de intercambio de conocimientos y aprendizajes y de capacitacion:

Que busca fortalecer a aquellas experiencias locales, de pueblos indigenas y comunidades
rurales que han iniciado procesos de compensacidn y pago por servicios ambientales en areas
rurales, estan considerando hacerlo como una opcién o simplemente tienen interés en el tema.
Que intenta mantener informados a dirigentes de organizaciones indigenas y campesinas sobre
todo aquello que pueda contribuir a mejorar el disefio, funcionamiento y seguimiento de
experiencias de compensacién y pago por servicios ambientales — incluyendo experiencias de
adaptacion y mitigacion del cambio climatico: marcos juridicos, experiencias similares o afines,
procesos de organizacion, fuentes de financiamiento existentes, desarrollo de proyectos locales,
salvaguardas socioambientales y derechos, etc.

Con la finalidad de incidir, a través de sus miembros, en las politicas publicas en cada pals, ya sea
a nivel municipal, regional o nacional.

Que permita convocar a otras comunidades, organizaciones y pueblos a iniciar procesos
similares de compensacién y pago por servicios ambientales, si es de interés para estos.

La Red es:

Un espacio de intercambio y aprendizaje

Una comunidad de organizaciones campesinas e indigenas y de otros pueblos de los bosques
Una iniciativa que viene a complementar a otras iniciativas que se han ido desarrollando en la
region

Una plataforma de reflexion critica-constructiva y discusion entre organizaciones campesinas e
indigenas y organizaciones de la sociedad civil

Un proceso que se construye colectivamente con los miembros



La Red no es:

Un mecanismo de financiamiento para los lideres y organizaciones que forman parte de la
misma

Un proyecto de cooperacién, con especialistas o expertos

Una plataforma de representaciéon formal de comunidades, organizaciones locales y pueblos.
Por lo tanto no tiene el espiritu ni la capacidad de sustituir los mecanismos de representacién y
expresion politica propios de las comunidades y los pueblos, en los diversos ambitos desde el
local hasta el global.

¢Qué gueremos evitar?

Que sea un esfuerzo colectivo que nazca con mucho entusiasmo, pero que termine siendo una
iniciativa mas de las tantas que surgen, ya sea porque se plantea objetivos demasiado
ambiciosos, porque duplica iniciativas existentes o no aporta beneficios tangibles a sus
miembros.

Que se convierta en un canal de protagonismo y representaciéon no legitima de personas no
vinculadas activamente a los esfuerzos locales, nacionales y regionales de gestion comunitaria
de territorios y servicios ambientales, asi como de mitigacion del cambio climatico.

Que sea percibida solamente como una posibilidad de contar con financiamiento o posibilidades
de asistir a talleres y eventos de capacitacion.

Que todo el esfuerzo recaiga en aquella institucidon que anima o facilita el proceso, teniendo un
gran grupo de miembros silenciosos o pasivos.

Que este espacio termine protagonizado por ONGs o especialistas.

Que no represente los intereses de las comunidades en relacién a sus bosques y el futuro de sus
comunidades.

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

En esta iniciativa pueden participar todos los lideres y dirigentes de comunidades u organizaciones

indigenas y campesinas:

gue hayan desarrollado una experiencia de compensacién por servicios ambientales,
que tengan planificado a corto plazo iniciar una experiencia de este tipo,

gue estan considerando hacerlo como una opcidn, o

que simplemente tengan interés en el tema.

Aunque la red serd presentada a las organizaciones locales, nacionales y regionales, la adhesion a la

misma se dara sobre bases individuales. Esto significa que en un determinado momento, en la red habra

lideres activos, que actualmente ocupan puestos de dirigencia politica y técnica en sus organizaciones, y

también habra miembros “histéricos” que posiblemente ya no ejerzan el mismo rol, pero estén

incorporados a tareas en otros ambitos (ONG, gobierno, etc.) y que continden aportando su experiencia

y acompafiamiento a la red.



Un requisito para poder participar o mantenerse en la Red, es que cada miembro pueda demostrar que
al menos promovié una actividad de intercambio al afio, ya sea con otros miembros de la Red o con
otras comunidades/organizaciones vecinas, en el tema de compensacion/pago por servicios
ambientales.

LA Rep como COMPLEMENTO DE OTROS PROCESOS

Una ventaja de esta iniciativa, es su potencial para contribuir con informacién y acompanamiento a
otras iniciativas de manera sinérgica, ya que la tematica es incluyente en las regiones que poseen
bosques, selvas u otro tipo de dreas naturales extensivas. Por ejemplo, puede ser parte de un proceso
de generacion de ingresos, gestion territorial, manejo de cuencas, sostenibilidad, seguridad alimentaria,
etc.

La Red puede asi complementar o fortalecer iniciativas colectivas de representacion mas formal de las
comunidades como la COICA, GTA, REDD+ Indigena, ACICAFOC, Alianza Mesoamericana de Pueblos y
Bosques, entre otros.

Asimismo la Red, puede articularse a otros dos espacios que muchas veces trabajan aislados, como son
el mundo académico y de la investigacion (que tiene dificultades en hacer llegar la informacidn generada
a través de sus investigaciones a las comunidades locales) y los gobiernos (que buscan implementar sus
politicas).

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA RED

Esta Red no busca crear un trabajo adicional para las organizaciones miembros, sino fortalecer los
procesos locales de CSA que ya existen a través de los individuos que participan en la Red. Con la
informacién que reciben de los otros participantes y los lazos que se forman con otras organizaciones,
aumentaran sus capacidades para tomar decisiones informadas y ayudar a su propia organizacién a
seguir adelante con sus propios esfuerzos.

La Red enfocara sus esfuerzos en las siguientes grandes actividades:

= Identificacion de Actores y Necesidades
La Red identificard en forma continua las nuevas experiencias y proyectos de CSA, los dirigentes
y lideres mas comprometidos en esas experiencias, asi como sus necesidades de informacion y
de capacitacion con relacion al objetivo y temas principales de la Red.

= Informacion y Comunicacién
El conocimiento sobre cambio climatico, bosques y servicios ambientales cambia dia a dia.
Nuevas oportunidades de financiamiento, nuevas politicas, nuevos marcos regulatorios
aparecen continuamente. Muchas veces esta informacion no llega a las comunidades y



organizaciones interesadas, y cuando llega viene en forma de documentos que contienen
demasiada informacién o en forma poco apropiada o dificil de asimilar, p.ej. en un lenguaje muy
técnico y/o académico, dificil de entender. De alli que una de las principales actividades de la
Red sera asegurar que la informacién les llegue a los dirigentes, comunidades y organizaciones
en tiempo y forma, y les ayude en el disefio e implementacidn de sus experiencias.

= Sistematizacion de Experiencias
Identificadas las experiencias de comunidades locales y organizaciones de base que tienen
iniciativas de CSA y REDD+, la Red promoverd la sistematizacion y ‘capitalizacion’® de estas
experiencias con el objetivo de extraer las principales lecciones aprendidas y difundir este
aprendizaje en la Red, buscando hacerlo lo mas puntual posible, o sea, identificar iniciativas y
proyectos que puedan contribuir directamente con una necesidad especifica por parte de un
dirigente comunitario y/o su organizacion.

= Difusidn e Intercambio de Experiencias
Una vez identificadas y sistematizadas las iniciativas y proyectos comunitarios de CSA, la Red
desarrollara diversas formas para difundir y compartir las lecciones aprendidas, la experiencia
acumulada. Aunque la forma de difusidon del conocimiento y capacitacién puede variar de
acuerdo con cada situacién y disponibilidad de recursos, se buscard promover un didlogo directo
entre las partes (visitas y pasantias, por ejemplo), lo cual podrd ser complementado por
materiales de apoyo como publicaciones, estudios de caso, etc.

Como ya se ha mencionado, existen diversas iniciativas, en diversos grados de desarrollo a lo
largo y ancho de América Latina: algunas son experiencias maduras, otras estan en fase de
disefio o sélo son ideas por el momento. Algunas iniciativas han avanzado mas en temas del
impacto social, otras con respecto al Consentimiento Libre, Previo e Informado, otras con
respecto a la gestion de recursos, o en otros temas de mucha importancia para el éxito de cada
iniciativa. Un estudio de caso puede proveer mucha informacion valiosa, pero muchas veces un
intercambio ayuda a los participantes a entender mejor la situacién y las posibles soluciones
frente a cualquier problema.

La Red buscara facilitar este tipo de intercambio, identificando iniciativas y proyectos que
puedan contribuir directamente con una necesidad especifica por parte de un dirigente
comunitario y/o su organizacién, buscando tener un impacto real en el éxito de las politicas y
proyectos.

= Capacitacion de Dirigentes
Identificados los dirigentes y lideres de las experiencias de CSA, en especial de aquellas
iniciativas que recién estdn por iniciarse o quienes estdn considerando dicha opcion, la Red

1 . . .z . . 7 . . . .z .
La capitalizaciOn de experiencias es una técnica de sistematizacion donde no solo se analiza los casos, pero los
transforma en conocimiento y se los pone al servicio de la accion y del saber. (Pierre de Zutter; http://p-zutter.net)
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organizara eventos que promuevan el intercambio y capacitacion de dirigentes y organizaciones
comunitarias en diversidad de temas como conservacién de la biodiversidad, mitigacién del
cambio climatico y gestion territorial utilizando instrumentos de incentivo econémico como la
CSA, diseiio e implementacién de proyectos REDD+, salvaguardas socioambientales y esquemas
de distribucién de beneficios.

= Reflexién y Discusion

Las comunidades y organizaciones campesinas e indigenas tienen diferentes posiciones con
respecto a los servicios ambientales, su valorizacidn, la necesidad de ser compensados, y la
controversia es aun mayor con respecto a REDD+. Los lideres y dirigentes de estas
comunidades, tienen pocos espacios donde pueden debatir sus posiciones, aprendiendo los
unos de los otros, también a partir de la informacién que existe a nivel de las ONGs y los centros
académicos. La Red facilitara estos espacios de encuentro, reflexidon y debate, aprovechando las
tecnologias existentes para ello, también a través de encuentros presenciales. También se
enfocara en temas de interés comun tales como las salvaguardas socioambientales y derechos
de tenencia, entre otros.

= Incidencia en Politicas Publicas
Uno de los objetivos ultimos de la Red es poder contribuir con los procesos de incidencia de los
dirigentes sobre aquellos gobiernos y organismos que definen las politicas y disefan los
programas de CSA. De alli que la Red apoyara los esfuerzos de los lideres y dirigentes, para que a
nivel local, regional, nacional e internacional puedan incidir en las politicas publicas.

FUNCIONAMIENTO DE LA RED

Por ahora manifestaron interés en ser miembros de la Red los participantes de organizaciones indigenas
y campesinas que participaron del Taller de Noviembre, y Forest Trends como facilitador/animador:

= Sebastian Charchalac, Guatemala

* ftalo Garcia, Asociacién Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP), Peru

= Juan Ramdn Girdn, Asociacion de Comunidades Forestales del Petén (ACOFOP), Guatemala

= Rubens Gomes, Grupo de Trabajo Amazonico, Brasil

=  Victor Ldopez lllescas, Ut'z Che’, Guatemala

= José Morales Fernandez, Asociacion de Desarrollo Integral del Territorio Indigena Cabécar
(ADITICA), Panama

= Edda Moreno, Centro para la Autonomia y Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CADPI),
Nicaragua

= Juan Carlos Ocampo, Cooperativa de Produccion Agroforestal SIPBAA R.L., Nicaragua

= Juan Redtegui, Coordinadora de las Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazdnica (COICA),
Ecuador



= Gustavo Sanchez, Red Mexicana de Organizaciones Campesinas Forestales, A. C. (Red MOCAF),
México

= Laura Soriano Yawanawa, Asociacion Sociocultural Yawanawa, Brasil

= Julio Surui, Asociacién Metareila del Pueblo Indigena Surui, Brasil

Forest Trends ha trabajado en el tema de servicios ambientales desde 1999 y en los primeros afos,
hasta que la Red sea sostenible, por medio de su Programa de Comunidades, facilitard o catalizara el
proceso (pero no lo liderard): seran los propios miembros de la Red, a través de un mecanismo a definir,
guienes tomaran las decisiones y contribuirdn con la informacion necesaria para que la Red tenga éxito.
En coordinacion con Forest Trends, Helvetas Swiss Intercooperation desarrollard el componente de
comunicacion.

Con relacién a gobernanza interna y estructura de toma de decision, esto serd objeto de consultas
posteriores una vez que el proceso de construccion colectiva demuestra el interés de sus miembros en
fortalecer el espacio. Sin embargo, se puede adelantar que la Red no busca ser una institucion formal de
representatividad de individuos y organizaciones participantes, con perfil politico de toma de
posicionamientos publicos y colectivos.

LA RED:

Lideres de Comunidades Locales
y Pueblos Indigenas

Acompanar el funcionamiento de
la Red; Intercambiar ideas y
@ conocimientos; Apoyar a procesos

locales

@3Intercamb|osh@

Comunitarios -
¥ L ORGANIZACIONES

ST
'©

CATALIZADORAS

(Forest Trends, Helvetas
Swiss Intercooperation)

Para fines de la organizacién operacional, se propone que se establezca un consejo directivo, el cual va a
decidir la aceptacidn de nuevos participantes en la Red, basado en criterios claros de participacion. La
organizacién facilitadora va a recibir las solicitudes de inclusién en la Red, bien como contactar a
posibles participantes y presentar los nombres para la evaluacién del consejo.

Cada participante en la Red se compromete a organizar por lo menos un intercambio de experiencias
con otro participante al afio. Este intercambio podria ser acompafado por la organizacién facilitadora.
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La diversidad de opiniones, formas de pensamiento y experiencias hace a la riqueza de la Red. La Red
redne a una serie de instituciones e individuos, que son pares e iguales entre si, independientemente
del financiamiento que manejan, su trayectoria en el tema o su capacidad para convocar a otros. En la
medida de lo posible las decisiones deberan ser tomadas por consenso.

La Red es consciente de la diversidad de posiciones existente en la regidn con respecto a la
compensacién y pago por servicios ambientales, y a los esquemas de mitigacidon del cambio climatico,
especialmente a REDD+. La Red es respetuosa de ese conjunto de posiciones y no pretende representar
a ninguna de ellas, ni tomara una posicién a favor o en contra de alguna de ellas, sabiendo que ello iria
en desmedro de su finalidad, de generar un espacio de intercambio y de aprendizaje entre todas ellas.
Este documento no menciona la forma en que la Red se organizara (autoridades, formas de decisién,
estatutos, etc.), ello sera objeto de consultas posteriores una vez que el proceso de construccién
colectiva demuestra el interés de sus miembros en fortalecer el espacio.

ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO

Esta es una red que precisa para permanecer y cumplir sus objetivos, de un nimero de dirigentes y
cuadros politicos y técnicos de organizaciones locales de comunidades rurales e indigenas que
administran los bosques y los servicios ambientales que aporten sus conocimientos y experiencias a la
comunidad latinoamericana, y también enriquezcan sus experiencias y fortalezcan sus procesos locales y
nacionales con el aprendizaje y el acompafiamiento efectivo de sus pares.

Aunque se considera que a largo plazo el éxito de una iniciativa
de esta naturaleza es trabajar con la mayor cantidad posible de
actores y dirigentes/lideres/grupos interesados, habra que ser
cuidadoso en cuanto a las estrategias de crecimiento.

El incentivo principal para el funcionamiento y crecimiento de
la red es hacer que la misma realmente sea de utilidad para las
partes involucradas, o sea, que los intercambios de informacion
y experiencias sean relevantes y enfocados en procesos locales,
por ejemplo entre dos organizaciones a nivel local o regional
gue puedan intercambiar sobre la construccidon de un proyecto
o politica. En la medida que estos cambios se multipliquen
localmente, ellos pueden conectarse entre si en determinadas
regiones, ampliando gradualmente la influencia y el alcance de

la red de manera concéntrica, un crecimiento organico y AL
estratégico, donde las iniciativas de cambio, o experiencias,

estén ligadas entre si en una linea espiral creciente de colaboracién y construccion colectiva. Por
ejemplo que la Red crezca a partir de experiencias de articulacion e intercambio geograficamente muy

localizadas (p.ej. Guatemala, para Centroamérica, o la region MAP (Madre de Dios, Acre, Pando) para
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Ameérica del Sur, y a partir de alli en forma de espiral (en el sentido geografico), vaya incorporando
nuevos dirigentes involucrados en experiencias CSA de zonas aledafias.

Un elemento importante, en la estrategia de crecimiento (también en las actividades a ser priorizadas
por la Red) sera la relacion costo/beneficio, de tal forma que la Red sea un ejemplo de gestion eficiente
de los recursos que se consigan.

PALABRAS FINALES

La Red es una iniciativa incluyente para todos los interesados en la tematica de proteccién del bosque y
la compensaciéon por servicios ambientales, que pretende aportar soluciones compartidas a una
problematica comun.

Actualmente y de manera aislada pueden encontrase procesos de manejo de compensaciéon por
servicios ambientales que mas alld del éxito o de las dificultades que hayan tenido las comunidades, son
poco conocidas; el conocerlas a fondo ahorraria muchos recursos y tiempo, si se comunicara como se
llevaron a cabo.

No esperamos que la Red sea una actividad o iniciativa que aumente la carga de trabajo de sus
miembros, sino que la idea que se persigue es que incorpore de manera accesible, ideas utiles y
practicas en la busqueda de alternativas de solucion a la problemdtica generada por el cambio climatico,
una herramienta que se adapte a las circunstancias particulares de cada regiéon y que permita el
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, mientras se protegen, asi como la permanente
busqueda de una vida digna para las comunidades rurales e indigenas de Latinoamérica y el bienestar
general de la humanidad. Se busca fortalecer los procesos locales facilitando espacios, relaciones e
informacién relevante.
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