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PLANO DE GESTÃO DO TERRITÓRIO 

DO POVO PAITER SURUÍ 

 

1er. Encuentro REDD+ Indigena Amazonico 

Rio Branco, Acre (Brasil) 20 de mayo 2014 

Almir Narayamoga Surui – Lider Maior do Povo Paiter Surui 

 PAITER SURUÍ 
-O CONTATO OCORREU NO DIA 7 

DE SETEMBRO DE 1969; 

-5.000  ANTES DO CONTATO, 

SEGUNDO OS PAITER SURUÍ; 

-2 ANOS DEPOIS ERAM 250; 

-44 ANOS DEPOIS SÃO 1400 

PESSOAS; 

-FALANTE DE LÍNGUA TUPI 

MONDE; 

- DIVIDIDAS EM 25 ALDEIAS; 

- GRUPOS CLANICOS: GAMEB, 

GABGIR, KABAN E MAKOR.  
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PAITEREY KARAH (TERRA INDÍGENA SETE DE SETEMBRO) 

248.146,92 HECTARES 

95% PRESERVADO 

PROBLEMAS PÓS CONTATO NO TERRITÓRIO PAITER SURUÍ: 

-EPIDEMIA DE DOENÇAS E INVASÃO DE MADEIREIROS E GRILEIROS; 

-DESMATAMENTO E DIMINUIÇÃO DO TERRITÓRIO, DESVALORIZAÇÃO 

CULTURAL; 

-CONSUMO EXCESSO DE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS; 

-PRECARIEDADE NA IMPLEMENTAÇÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICA 

(EDUCAÇÃO,SAÚDE, MEIO AMBIENTAL E ALTERNATIVA DE RENDA). 
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A Associação Metareilá do Povo Indígena Suruí, fundada em 

14/02/1989, atua na defesa e preservação do patrimônio cultural e 

territorial, buscando promover a garantia da biodiversidade e a 

formação dos povos e lideranças indígenas no intuito de construir e 

fortalecer a sua autonomia. 

2007 Encontro 

com Google 

2011 – Apresentação para Governo de 

RO - SEDAM e carta de apoio do 

Governo de Rondônia; 

DCP/PDD –Finalizado. 

BUSCANDO SOLUÇÃO A PARTIR DE 1997  
JUNTADO CIÊNCIA PAITER SURUÍ E CIÊNCIA DO NÃO INDÍGENA 

1999-2002 

Diagnóstico e 

Plano de Gestão 

2001 levantamentos 

biologicos e da vegetação 

2005 a 2012 

Reflorestamento 2005 Plano de 

Gestão – 50 anos 

2006 busca 

de parceria 

para o Plano 

de Gestão – 

50 anos 

2005 Mapeamento 

Cultural, 

etnozoneamento e 

Plano de Gestão 

2007 Inicio do 

Projeto de 

Carbono Surui 

2008 Reuniões com a 

comunidade, parceiros e 

assinatura de Acordo entre os 

Clas e associações indigenas 

2010 Plano de 

Negocios  (Turismo, 

artesanato, manejo 

café, castanha e 

banana  

Inicio da Avaliação dos 

impactos socias 

2009 Reunião 

com FUNAI e 

Governos 

2009 - Assinado Termo 

de parceria entre as 

entidades envolvidas; 

Consentimento Prévio  

Informado; 

2009 -2010 Documento de Concepção 

do Projeto e diversas reuniões com a 

comunidade; 

Fundo de Gestão do Povo Paiter Surui 

elaborado; 

Fortalecimento institucional; 

Contatos com Governos e diversas 

entidades, 

 

2012 Finalizando processo de 

certificação do Projeto Carbono 

Surui, pelo VCS e CCBA; 

 

2013 a 2014 Execução do 

Projeto Carbono Suruí ; 

Energia Solar e 

agroflorestal. 

file:///%5C%5CVolumes%5CTOM%201T%5CAquaverde%5C%20Aquaverde%20master%5CPRe%CC%81SENTATIONS%5CALMIR%20CERN%5Ccern%20pres.key?id=BGSlide-2
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PLANO  DE GESTÃO - 50 ANOS  

FORAM CRIADOS SUBPROGRAMAS : 

PROTEÇÃO E CONSERVAÇÃO  AMBIENTAL; 

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL; 

CULTURA; 

SEGURANÇA ALIMENTAR; 

SAÚDE INTEGRAL; 

EDUCAÇÃO; 

HABITAÇÃO;  

MEIOS E VIAS DE TRANSPORTE; 

FORTALECIMENTO INSTITUCINAL; 

MATRIZ ENERGETICO. 

 REALIZADO  O DIAGNÓSTICO E O PLANO DE GESTÃO COM A PARTICIPAÇÃO DE 

TODOS OS CLÃS E DAS COMUNIDADES; 

 A BASE DO PLANO É O FORTALECIMENTO DA AUTONOMIA DO POVO PAITER SURUÍ 

E A ORGANIZAÇÃO INTERNA COM SISTEMA DE GOVERNANÇA BASEADO NA 

TRADIÇÃO DOS PAITER SURUÍ; 

 PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO DO POVO PAITER SURUÍ; 

 

SISTEMA DE GOVERNANÇA 

05 zona 

cinco aldeias 

2º setor 

Associações do 

Povo Paiter Suruí 

3º setor 

ONGs indigenistas e  

Ambientalista 

(parceiros) 

 

10 Labyway ey 

Sendo 2 por 

zona, são 

eleitos pelas 

comunidades 

(ou zonas) 

Labyway Esaga 

Indicado pelo 

conselho dos 

Clãs 

Fundo 

Paiter 

Surui 

Conselho dos Clãs 

Constituída por 12 

anciões sendo 3  de 

cada Clã 

01 zona 

cinco aldeias 

02 zona 

cinco aldeias 

03 zona 

cinco aldeias 

04 zona 

cinco aldeias 
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FONTES DE RECURSOS 

Negócios 

sustentáveis 

Exemplos: 

Castanha do Brasil,  

Serviços 

Ambientais 

Exemplo: 

(água e 

biodiversidade)  

Doações 

Exemplo: 

 setor privado 

Mudanças 

climáticas 

Exemplo: 

Mercados 

voluntários, REDD+ F
o

n
te

s
 d

e
 

R
e

c
u

rs
o

s
 

Carteiras de programas, projetos e/ou ações 

D
e

s
ti
n

o
s
 

Fundo Gestão do Povo Paiter Surui 

Política Pública 

Nacional e 

Internacional 

Outras 

Negócios 

sustentáveis 

sociais e 

culturais  

Recuperação 

de Áreas 

Custos 

Carbono 

Outras 

AMBIENTE INTERNO AMBIENTE EXTERNO 

Estrutura de Governança 

INSTÂNCIA 

DELIBERATIVA 

INSTÂNCIA 

GESTORA 

INSTÂNCIA EXECUTORA 

 
Câmara de Resolução 

de Conflitos 
(Pamatot-Ey) 

 
 

 
Conselho Deliberativo 

(Labiway-Ey) 
 

Labiway Esaga 

Comitê de 
Aportadores 

(financiadores/ 
doadores ) 

Gestor   Financeiro 

Comissão de 
Acompanhamento 

(parceiros públicos e privados) 

Comissões Técnicas 

Instituições Implementadoras 

Indígena 

Indígena +  Não Indígena 

Indígena  + Facilitadora Não Indígena 

Indígena  + Indígena Pessoa Física 

Auditoria  

Instituição 
Facilitadora 

INSTÂNCIA  DE 

ACOMPANHAMENTO  

E ACONSELHAMENTO 
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O QUE VEM SENDO IMPLEMENTADO DO  

PLANO DE GESTÃO: 

I. MEIO AMBIENTE: REFLORESTAMENTO, PROJETO DE CARBONO REDD+, PLANO DE 

PROTEÇÃO DA TERRA INDÍGENA, PROTEÇÃO DOS RECURSOS HÍDRICOS E MONITORAMENTO 

DA FAUNA; 

II. ALTERNATIVA ECONÔMICA: MANEJO DO CAFÉ E BANANA, PLANO DE NEGÓCIO DE 

ARTESANATO, PLANO DE NEGÓCIO DE CASTANHA, CRIAÇÃO DE GADO,  PLANO DE NEGÓCIO 

DE TURISMO, PROJETO DE CARBONO FLORESTAL SURUI NO MECANISMO REDD+, PROTEÇÃO 

DA TERRA PELOS AGENTES INDÍGENAS AMBIENTAIS, MONITORAMENTO DA FAUNA PELOS 

AGENTES INDÍGENAS DE BIOMONITORAMENTO E PROJETO DE PSICULTURA; 

III. CULTURA: FORTALECIMENTO DE TRANSMISSÃO ORAL DOS CONHECIMENTOS TRADICIONAIS, 

CONFECÇÃO DE ARTESANATOS, PLANTIO DE ROÇAS TRADICIONAIS, VALORIZAÇÃO DA 

LÍNGUA MATERNA, VALORIZAÇÃO DE PINTURAS CORPORAIS TRADICIONAIS E REALIZAÇÃO 

DE FESTA TRADICIONAL (MAPIMAĨ); 

IV. EDUCAÇÃO: CONSTRUÇÃO DE ESCOLAS, APOIO AOS ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS, 

ESTUDO PEDAGÓGICOS DA FACULDADE INDÍGENA PAITER SURUI, ALFABETIZAÇÃO DA 

LÍNGUA MATERNA, FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS INDÍGENAS E INICIAÇÃO DA 

FORMALIZAÇÃO DA LÍNGUA MATERNA; 

V. SAÚDE: FORMAÇÃO DE AGENTE INDÍGENA DE SAÚDE E AGENTE INDÍGENA DE SANEAMENTO, 

CONSTRUÇÃO DOS POSTOS DE SAÚDE E VALORIZAÇÃO DA MEDICINA TRADICIONAL; 

VI. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL: FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE GOVERNANÇA 

TRADICIONAL DO POVO PAITER SURUI, FORTALECIMENTO DAS ORGANIZAÇÕES PAITER 

SURUI E PARTICIPAÇÃO NA POLÍTICA PARTIDÁRIA; 

VII. SISTEMA FINANCEIRO: FUNDO DE GESTÃO TI PAITER SURUI; 

VIII. HABITAÇÃO: MINHA CASA MINHA VIDA. 

MARKETING 
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ETNOZONEAMENTO PAITEREY GARAH 

(TI SETE DE SETEMBRO) 

MAPEAMENTO CULTURAL 
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I. TER PARCERIAS DE 

CONFIANÇA; 

II. COMPROMETIMENTO DE 

TODOS; 

III. FAZER ACORDOS ENTRE OS 

PARCEIROS; 

IV. CAPACITAR OS TÉCNICOS; 

V. TER RECURSOS PARA 

ARTICULAÇÃO, REUNIÕES E 

OS ESTUDOS 

NECESSÁRIOS; 

VI. ESTAR ABERTO PARA NOVAS 

PARCERIAS; e 

VII. SABER RESPEITAR AS 

DIFERENTES OPINIÕES. 

I. LEVAR CONHECIMENTO A 

COMUNIDADE; 

II. EXPLORAÇÃO ILEGAL; 

III. ENVOLVIMENTO DE 

ALGUNS PAITER SURUÍ NA 

EXPLORAÇÃO ILEGAL; 

IV. NÃO IMPLEMENTAÇÃO DAS 

POLÍTICAS PÚBLICAS NAS 

T.I.; 

V. O NÃO ENVOLVIMENTO  DO 

GOVERNO; 

VI. INSUFICIÊNCIA DOS 

RECURSOS FINANCEIROS; 

VII. TÉCNICO HABILITADO A 

TRABALHAR COM 

INDÍGENA; e 

VIII. TRABALHO EM EQUIPE. 

DESAFIOS VENCENDO DESAFIOS 

	

Apoiadores: Filiada a Rede: 
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Yete Xiter! 
 
Obrigado! 

 
Gracias! 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
Almir Narayamoga Suruí  

almir.surui@paiter.org 

 
 
 


