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Marina López Morales
dokwa@costarricense.cr

ASOCIACIÓN DE  MUJERES 

INDIGENAS  BRIBRI DE 

TALAMANCA (ACOMUITA)

NACE COMO COMISIÓN:  1994

● EN 1999 SE INSCRIBE EN EL REGISTRO                     

PÚBLICO CON PERSONERÍA JURÍDICA.

● SOMOS 71 ASOCIADAS.

● TRABAJAMOS  CON MUJERES 

ASOCIADAS Y NO  ASOCIADAS DE LOS 

TERRITORIOS INDIGENAS BRIBRI Y 

CABECAR.
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UBICACIÓN GEOGRAFICA

● LOS TERRITORIOS INDIGENAS BRIBRI 

CABECAR SE UBICAN AL SURESTE EN LA ZONA 

ATLANTICA, COSTA RICA.

● BRIBRI: 43.699 HÁ.

● CABECAR: 22.720 HA. 

TOTAL: 66.419 HÁ.

● HABITANTES: 10 MIL

 Una organización política para fortalecer la cultura bribri y

cabécar.

 Una organización de base comunitaria con un brazo

empresarial (empresa de chocolate).

 En nuestro trabajo recuperamos el rol tradicional de la

mujer indígena.

 Aportamos en el área de la conservación de la naturaleza.

 Promovemos el bienestar familiar y comunal.

 Defendemos nuestro territorio indígena.
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Exposición de nuestros productos, Bribrí-

2007.

 Sociocultural:
Ser organización representativa de 

los
intereses políticos de Talamanca.

 Económica: 
Ser económicamente 

autosuficiente.

 Fortalecimiento 
institucional: 

Tener capacidad operativa para 
gestionar 

y administrar proyectos.

Encuentro con ancianos, Cachabri-2006.

Sociocultural
Debate de la Educación cultural
para los Pueblos Indígenas.

Encuentros con ancianos indígenas
bribris.

Charlas, talleres, eventos, conferencias
sobre

el rol de la mujer indígena.

Talleres para mujeres adolescentes.

Foro Iriria por una construcción de
agenda

de mujeres indígenas.

Coordinación sobre la defensa del
territorio.

Apoyo abierto contra el TLC con Estados
Unidos.
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Económica
Fortalecimiento de la empresa de chocolate artesanal a nivel de

Promoción, comercialización y del personal.

Se vinculó la empresa de chocolate con la red de turismo de Talamanca.

Se está construyendo el local de la EMPRESA DE CHOCOLATE.

Se a apoyado la rehabilitación de fincas de las asociadas por medio de

proyectos específicos y de juntas de trabajo.

Se tiene un fondo rotativo para apoyar económicamente a las asociadas.

Identificamos productoras que quieren sembrar cacao orgánico.

Capacitación en computación, 2007.

Fortalecimiento institucional
Se constituyó la Unidad Técnica Profesional

Indígena.

Capacitación de la Junta Directiva en política,
liderazgo y gestión de proyectos.

Contamos con una estructura administrativa
consolidada.

Hemos logrado equipar a la organización de
computadoras, cámara

digital , video -bin y otros, por medio de
donaciones de instituciones amigas.

Logramos institucionalizar la organización gracias
a la contribución de

cada miembra de la Junta Directiva.

Hemos gestionado y ejecutado proyectos sociales y
productivos.

Logramos darle credibilidad a la organización a
nivel nacional e internacional.

Establecimos enlaces con diversas organizaciones
nacionales e internacionales.
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ECOLOGICO

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

ECONOMÍA COMERCIALIZACIÓN 

ENFOQUE DE ACOMUITA

Cooperantes

 Banco Mundial

 BID

 PNUD

 TNC

 UICN

 ID=PROGRAMA DE 
DONACIONES PARA EL 
MANEJO AMBIENTAL 
(PRODOMA).

 PROARCA

Organizaciones

 ACICAFOC

 AFE

 ADITIBRI

 ADITICA

 CBTC

Organizaciones
 FECON
 RADIO FEMINISTA
 APPTA

Instituciones
 JAPDEVA
 INAMU
 PANI
 MINAE
 TRIBUNALES DE 

JUSTICIA
 UCR
 UNA
 INA
 CATIE
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Sesión de Red de Turismo de Talamanca.

 CBTC: Corredor Biológico 
Talamanca Caribe.

 ACICAFOC:Asociación 
Coordinaria Indígena y y 
Campesina de Agroforestería 
Comunitaria de centroamérica.

 UDT Programa Alianzas Unión 
de Desarrollo de Talamanca, de 
la UICN.

 Red de Turismo Indígena de 
Talamanca.

PRINCIPALES LOGROS

 Reconocimiento a nivel del territorio indigena 
como grupo de mujeres de referencia

 Fortalecimiento de la Asociación de Desarrollo 
Integral del Territorio Indigena (ADITIBRI) en 
temas ambientales y sociales

 Rescate de valores culturales y tradiciones del los 
pueblos indigenas

 Reconocimientos a nivel nacional e internacional 
como grupo referente en temas ambientales, 
sociales y genero
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PRINCIPALES LIMITACIONES

LOCAL EXCLUISVA PARA LA PLANTA.

 INFRAESTRUCTURA: SECADORA SOLAR, 

FERMENTADORES Y ALMACENAMIENTO.

EQUIPO DE PROCESO

● SEGUIMIENTO  AL PROCESO DE 

CAPACITÁCIÓ: Administración, 

comercialización, procesamiento


