Asociacion de Desarrollo Integral del
Territorio Indigena Cabecar



Poblacion aprox: 2.000 habitantes

Extension territorial 23. 329 has
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60% Cobertura Forestal

—>

Territorio Cabecar

USO DEL TERRITORIO ACTUAL

Areas de conservacidon comunitaria: Territorio Bribri

Areas de uso cultural sostenible:

Areas de produccién no sostenible



Organigrama de La Asociacion de Desarrollo Integral del Territorio

Indigena Cabécar de Talamanca.
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Infraestructura Comunal

* Clinica con CCSS

e Acueducto

* Apoyo §

Construcciones

e Carreteras

Saléon Multiuso
Finalizacion Oficina
Cocina
Albergues

Ebais San Jose Cabécar




Ayuda Sociales
Escuelas
- Becas § Colegios

Universidades

e Salud - Citas

e Verificacion Derechos
e Funerales

e Apoyo Especial Familiar

e Apoyo Adulto Mayor

e Apoyo a los Discapacitados

*Apoyo Programa IMAS - Oro chicos y demas Comunidades



Gestiones Legales

- Desalojos por usurpacion
de tierras

* Juicios en defensa del
territorio




INVERSION DEL TREREORE
Compra equipo de oficina 1%
PS A 2009 Inversion en en CSA a Productores 7%
Construccion Instalaciones ADITICA 19%
S 263.949 Formacion de Jovenes liderazgo 5%
Gastos legales 4%
Inversion en administracion del territorio 9%
Gestion de politica e incidencia 1%
Reuniones y capacitaciones 17%
Apoyo a estructura de las comunidades 11%
Inversion en gestion de la Junta Directiva 5%
|Inversion en gestion Proyecto de vivienda 1%
Becas estudiantes, citas medicas y otros 12%
m Compra equipo de .....Regencias del PSA y guarda recursos 8%
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Modelo organizativo RIBCA sobre REDD+.

Alianza Mesoamericana
de Pueblos y Bosques

RIBCA

Presidentes
8 territorios

\

11 Grupos de
comunitarios

1998 PSA

|REDD/FONAFIFO |—| FCPF/BM ‘

Comision Técnica

PROCESO
NACIONAL

Delegados | Etapa FINALIZADO
4 Delegados R-PP $200 mil
Delegados
Hermogenes 20 10 R-PP
Jesus Sanabria
Carlos Cascante
Oscar/Justa
Il Etapa
Oficina Operativa Implementacion Por iniciar
del R-PP $3.4
Millones 201 1
Negociaciones
HE
.. tapa Cuando se
Inversidon en PSA,
acabe la
Proyectos etc.
etapall

$55555

(4) Secretaria
Técnica NAL

el

l
CONSULTA

2012-2013
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R. Norte

R. Gnobe (5)
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