Términos de referencia

Especialista Senior en participacion de la poblacion local y las comunidades

Forest Trends impulsa la innovacién en el financiamiento ambiental para sostener ecosistemas
y comunidades resilientes. Desde su fundacién en 1998, Forest Trends ha sido lider mundial en
la conservacidon de los bosques y otros ecosistemas mediante la creacién y adopcién
generalizada de una amplia gama de mecanismos de financiamiento, mercados, pagos e
incentivos ambientales. Forest Trends es el principal socio implementador del Proyecto NIWS
(Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica, por sus siglas en inglés), que trabaja para
incrementar las inversiones con enfoque de género en la infraestructura natural, que
fortalezcan la seguridad hidrica y la resiliencia climatica de las poblaciones priorizadas de Peru.
NIWS es financiado y apoyado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y el Gobierno de Canada.

NIWS se inicié en diciembre de 2017; su segunda fase se inicié en mayo de 2023 y concluird en
septiembre de 2027. La segunda fase de NIWS se orienta en torno a dos objetivos:

Objetivo 1: La gobernanza multisectorial y multinivel de la infraestructura natural es
fortalecida.

Objetivo 2: Una cartera de inversiones publicas y privadas en IN es disefiada, financiada e
implementada con la participacion efectiva de las mujeres y claros beneficios para las
poblaciones de las cuencas vulnerables.

Bajo el objetivo 1, uno de los resultados prioritarios para la segunda fase, es el aumento de la
participacién de las poblaciones locales, en particular de las mujeres, en las inversiones en
infraestructura natural (Resultado Intermedio 1.3), resultado en el cual se enmarca la presente
convocatoria.

Descripcion del Puesto
Especialista Senior en participacion de la poblacién local y las comunidades

El o la especialista Senior en participacién de la poblacidn local y de las comunidades serd
parte del equipo del Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica, estara bajo la
supervisién de la lider de Género y Comunidades, y desarrollara actividades especificas para
Forest Trends, para el incremento de la participacién de las poblaciones locales y las
comunidades en las inversiones en infraestructura natural promovidas por el Proyecto
Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica (NIWS por sus siglas en inglés), asi como en
otras intervenciones que lo requieran, segun lo previsto en la Estrategia para la participacion
de la poblacién local y las comunidades en la gobernanza del agua y en la inversidon en
infraestructura natural.

Responsabilidades
El o la Especialista Senior en participacién de la poblacidn local y las comunidades, contribuira

en la actualizacién de la Estrategia para la participacion de la poblacién local y las comunidades
en la gobernanza del agua y en la inversidn en infraestructura natural y liderara las acciones



para su incorporacion en los resultados intermedios del Proyecto, en las entidades con rectoria
en agua, asi como en otras intervenciones que lo requieran, en estrecha colaboracién con la
Lider de Género y Comunidades del Proyecto, a quien reporta directamente. El trabajo se
desarrollara en estrecha coordinacidn con los y las integrantes del equipo del proyecto.

1. Responsabilidades Generales
. Participar en la actualizacidn de la estrategia para la participacion de la poblaciéon

local y las comunidades en la gobernanza del agua y en la inversiéon en
infraestructura natural, y responsabilizarse en su actualizacién posterior.

. Contribuir con la transversalizacidon del enfoque de género en el trabajo con la
poblacion local y/o las comunidades.
. Participar del proceso de ejecucion del proyecto, aportando el analisis social

desde un enfoque territorial e intercultural, considerando el contexto,
identificando oportunidades y actores/as para potenciar cambios hacia la
participacién de la poblacién local y las comunidades en la gobernanza del agua y
en la inversion en infraestructura natural.

. Coordinar y supervisar el disefio y desarrollo de estudios sobre la desigualdad
socioecondmica, étnica y cultural, tanto a nivel nacional, regional y local, en las
zonas de intervencion del proyecto.

. Coordinar, liderar y apoyar, segun corresponda, el disefio y la organizacién de
actividades que involucren aspectos relacionados con la participacion de la
poblacién local, las comunidades y el enfoque intercultural.

. Coordinar y/o apoyar en la elaboracidén de materiales, considerando la diversidad
de publicos, asi como el enfoque intercultural y la lengua originaria.
. Preparar o apoyar en la preparacion de diversos documentos como planes de

trabajo, informes, reportes, andlisis, lineamientos, términos de referencia, y otros
gue se requieran para la ejecucion del proyecto.

. Participar en la identificacién de alianzas estratégicas para la realizacién de las
actividades relacionadas con la participacion de la poblaciéon local y las
comunidades.

. Participar en el seguimiento a la implementacién de la estrategia para la
participacién de la poblacidn local y las comunidades en la gobernanza del agua y
en la inversidon en infraestructura natural, y evaluar sus resultados,
retroalimentando las acciones de planificacion, seguimiento y evaluacion del
proyecto.

. Asesorar el disefo participativo de cadenas de valor asociadas a la conservacion
de la infraestructura natural de interés para las comunidades, y su
implementacién en los sitios de aprendizaje del proyecto.

. Participar en el proceso de elaboracion de los Informes Trimestrales y Planes de
Trabajo Anuales del Proyecto en el marco de sus responsabilidades.

. Preparar informacion a requerimiento de la lider de Género y Comunidades de
Forest Trends.

. Mantener la coordinacidn permanente y comunicacién fluida con la lider y el

equipo de Género y Comunidades de Forest Trends, para el desarrollo de las
actividades bajo su responsabilidad.

. Participar en reuniones de coordinacién con las entidades publicas y privadas con
las que se relaciona el proyecto, cuando asi sea requerido.
. Implementar las actividades asignadas, asegurando la calidad en la ejecucion de

estas y su contribucidn al cumplimiento de las metas anuales e indicadores
esperados.



3.

Revision, edicidon o elaboracion de publicaciones/notas de prensa y otros
productos comunicacionales relacionados con las responsabilidades a su cargo.
Otras relacionadas al Proyecto que Forest Trends solicite.

Responsabilidades especificas, no limitativas

Brindar apoyo técnico y asesoria a los equipos técnicos de NIWS, equipos
consultores, especialistas de entidades con las que trabaja el proyecto y otros/as,
para la participacion de la poblacidn local y las comunidades en la gobernanza del
aguay en la inversién en infraestructura natural.

Preparar y retroalimentar documentos de orientacién, lineamientos, pautas,
estdndares para promover la participacion de la poblaciéon local y las comunidades
en la gobernanza del agua y en la inversion en infraestructura natural, incluyendo
la aplicacion de herramientas participativas en los proyectos de inversion publica
en infraestructura natural.

Revision y opinidn técnica sobre la transversalizacién del enfoque intercultural y la
participacién de la poblacion local y las comunidades, en documentos producidos
por entidades publicas que sean materia de consulta a NIWS.

Apoyar en el disefio de mddulos y contenidos de la oferta de desarrollo de
capacidades de NIWS relativa a la participacion de la poblacién local y las
comunidades en la gobernanza del agua y en la inversidn en infraestructura
natural.

Seguimiento a las consultorias o servicios profesionales de terceros bajo su
responsabilidad, asi como la revision y opinidn técnica sobre los productos
presentados por los/as consultores/as.

Contribuir en la elaboraciéon y aplicacion de documentos orientadores para
promover la participaciéon de la poblacién local y las comunidades en la
gobernanza del agua y en la inversion en infraestructura natural, en las entidades
con rectoria en agua, asi como en sus politicas, planes, estrategias y otras
intervenciones, segln corresponda.

Apoyar en la facilitacidn de reuniones, encuentros y otras actividades con
poblacién local y comunidades, segun lo requerido por el proyecto.

Mantener al dia los sistemas de informacion del Proyecto, con la informacion
pormenorizada y de calidad acerca de las actividades, metas logradas, hitos, entre
otros.

Otras actividades que le asigne su supervisora.

Perfil de las personas que apliquen a la posicion

En la presentacién de su CV las personas que apliquen a la posicién deben consighar un
resumen detallado de la experiencia requerida.

e Profesional de las ciencias sociales (economia, sociologia, antropologia, trabajo social),

ambientales (ingenieria ambiental, forestal, agronomia), afines (comunicaciones,
educacion, psicologia) y otras, con experiencia no menor de 10 afios en asuntos
medioambientales y comunitarios, asi como en la implementacion de politicas y/o
gestidn de proyectos de desarrollo desde entidades publicas, privadas, organismos no
gubernamentales de desarrollo o proyectos de cooperacién internacional, que
involucren la participaciéon directa de la poblacidn local y las comunidades.



e Con estudios de especializacién profesional (post grado, maestria u otros) vinculada a
gestion de proyectos, gerencia social, relaciones comunitarias, participacion ciudadana,
gestion de conflictos.

e Experiencia en relacionamiento comunitario y participacion de la poblacién local en
procesos participativos en el territorio, espacios y/o mecanismos de gobernanza
regional o local, mesas de didlogo y concertacién, vigilancia social, seguimiento
concertado de politicas publicas y proyectos o acuerdos con autoridades o entidades
gue prestan servicios publicos a nivel local.

e Se valorara la experiencia en el sector publico, en dreas vinculadas a inversidn publica,
programas sociales, programas econdmico-productivos, desarrollo de cadenas de valor,
mejoramiento de capacidades productivas e institucionales de organizaciones de
productores/as y su acceso al mercado, reduccidn de la pobreza y mejora de la calidad
de vida de la poblacidn rural, con enfoque de sostenibilidad.

Se valorara especialmente:

e La experiencia en gestion de proyectos de recursos hidricos y el trabajo con entidades
rectoras y/o reguladoras en el sector agua y saneamiento a nivel nacional, Consejos de
Recursos Hidricos en cuencas, autoridad administrativa o local del agua, prestadoras de
servicios de saneamiento a nivel regional o local.

e la experiencia en la facilitacion de procesos de articulacion Estado-
poblacidon/comunidades/organizaciones-sector privado, y otros actores en el territorio.

e Experiencia en intervenciones en las que se incorpord el enfoque de género y el enfoque
intercultural.

e Conocimiento del marco normativo e institucional de la gobernanza de los recursos
hidricos y la participacion en estos espacios a nivel territorial.

e Experiencia en relacionamiento comunitario, asistencia técnica a comunidades,
facilitacidn de reuniones y acuerdos entre comunidades y otros actores en el territorio,
o experiencias similares.

e Conocimientos y experiencia en aplicacién de los enfoques de género e interculturalidad
en el trabajo con comunidades rurales.

e Actitud empatica frente a diferentes contextos culturales y competencias para incidir en
diferentes actores para el establecimiento de relaciones interculturales entre
representantes de diferentes instituciones y organizaciones en el territorio.

e El conocimiento del idioma quechua.

e El conocimiento de cadenas productivas y cadenas de valor como de las dindmicas
econdmicas de las poblaciones locales y comunidades.

Instrucciones de postulacién para los/las candidatos/candidatas

Los/las candidatos/candidatas deben presentar su CV no documentado y una carta de presentacion
describiendo su experiencia respecto de la posicién convocada, indicando cémo aportaria al
proyecto, especialmente al incremento de la participacidon de las comunidades en la inversidn en
infraestructura natural, sus expectativas salariales y si tiene disponibilidad inmediata. También
indicar 3 referencias laborales (correo y teléfono).

Enviar su documentacidn a mas tardar hasta el 15 de marzo, al correo electrénico
infraestructuraverdeinfo@forest-trends.org Las solicitudes recibidas después del vencimiento del
plazo de presentacidn no se aceptaran.
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