TERMINOS DE REFERENCIA

Lider, Blended Finance
Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica

Forest Trends (Peru)

Forest Trends busca un/a profesional experimentado/a, innovador/a, y orientado/a a resultados
para liderar nuestros esfuerzos de desarrollar y movilizar inversiones publicas-privadas en
esquemas de blended finance a favor de la restauracion, conservacion y uso sostenible de la
infraestructura natural.

Este puesto se desarrollara en el marco del Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad
Hidrica (“NIWS”, por sus siglas en inglés) y el equipo de Forest Trends basado en Lima, Peru.
Esta posicion sera a tiempo complete en la planilla de Forest Trends Peru. Forest Trends ofrece
un paquete de compensacion competitivo, acorde con la experiencia. El/La Lider de Blended
Finance reporta a la Subdireccion de Inversiones del Proyecto.

Acerca de Forest Trends y el Proyecto Infraestructura Natural para la
Seguridad Hidrica

Forest Trends impulsa la innovacién en el financiamiento ambiental para sostener ecosistemas y
comunidades resilientes. Desde su fundacion en 1998, Forest Trends ha sido lider mundial en la
conservacion de los bosques y otros ecosistemas mediante la creacion y adopcion generalizada
de una amplia gama de mecanismos de financiamiento, mercados, pagos e incentivos
ambientales.

Forest Trends es el principal socio implementador del Proyecto NIWS, que trabaja para
incrementar las inversiones con enfoque de género en la infraestructura natural, que fortalezcan
la seguridad hidrica y la resiliencia climatica de las poblaciones priorizadas de Peru. NIWS es
financiado y apoyado por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) y el Gobierno de Canada. NIWS se inicio en diciembre de 2017; su segunda fase esta
programada para comenzar en mayo de 2023 y concluir en septiembre de 2027.

La segunda fase de NIWS se orienta en torno a dos objetivos técnicos:

e Objetivo 1: La gobernanza multisectorial y multinivel de la infraestructura natural es
fortalecida.

e Objetivo 2: Una cartera de inversiones publicas y privadas en IN es disefiada, financiada
e implementada con la participacion efectiva de las mujeres y claros beneficios para las
poblaciones de las cuencas vulnerables.
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Responsabilidades

Liderazgo estratégico

Lidera las estrategias de blended finance e involucramiento del sector privado en la segunda
fase de NIWS, orientado a ampliar la participacion del sector privado en inversiones en la
infraestructura natural y movilizar por lo menos USD 15 millones en inversion del sector privado.
Las estrategias desarrolladas a la fecha por NIWS en este ambito incluyen inversiones directas,
Obras por Impuestos, e inversion en cadenas de valor que apoyan la conservacién. En la
segunda fase de NIWS, las estrategias de blended finance también incluira financiamiento
basado en co beneficios de la infraestructura natural (ej., carbono, biodiversidad). Para este
alcance sera responsable de:

e Liderar la planificacion estratégica y operativa, incluyendo la preparacion de planes
técnicos y presupuestarios anuales en coordinacion con la Direccion del Proyecto.

o Liderar la ejecucion y gestion adaptativa de las estrategias, asegurando la
implementacion oportuna y de calidad de actividades, e identificando necesidades para
ajustes en el camino para conseguir resultados.

e Liderar la coordinacion con contrapartes internas y externas para conseguir los
resultados en sinergia con los otros componentes, en particular los esfuerzos para
conseguir inversiones del sector privado.

o Liderar el monitoreo, evaluacion, aprendizaje y reporte de resultados, con el apoyo de
especialistas del Proyecto NIWS en M&E, incluyendo la comunicacion efectiva y
oportuna de logros y riesgos.

e Gestionar proyectos de menor escala implementados por Forest Trends con el sector
privado, o con el fin de incrementar la participacion del sector privado en la conservacion de
servicios ecosistémicos, siguiendo las mismas responsabilidades descritas arriba para
NIWS 1.

Liderazgo técnico en involucramiento del sector privado

Aportar en areas de su experiencia a actividades y productos especificos que contribuyen a las
estrategias y resultados de otras areas del equipo, segun lo acordado en los planes anuales y
adaptaciones trimestrales, priorizados en estrecha coordinacién con la Direccion del Proyecto.
Responsabilidades pueden incluir lo siguiente:

e Contribuir en temas de cadenas de valor y supervision de actividades especificas para
ello donde sea coordinado con otros lideres, especialmente en sitios de aprendizaje.

o Dirigir o revisar la definicién de nuevos estudios y publicaciones, incluidos el objetivo del
producto, el alcance, la audiencia y los mensajes clave, en coordinacion con la Direccién
y la Lider de Comunicaciones.

e Revisar o supervisar la produccién y difusion estratégica de informes y productos de
comunicacion seleccionados.
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o Representar a Forest Trends en areas de su experticia, en eventos publicos, incluyendo
eventos internacionales, conferencias, u otra fora, asi como en medios de comunicacion
cuando sea coordinado con la Direccion.

Relacionamiento con el sector privado

Realizar contactos y gestionar relaciones al mas alto nivel con gerentes o directores de
empresas privadas, organismos del Estado (Proinversién) u otras ONGs, proyectos o
plataformas para promover y movilizar inversiones en infraestructura natural a través de
mecanismos existentes e innovadores.

Supervision de personal

Supervisar el equipo de Blended Finance (1 persona presupuestada adicional al/la Lider), asi
como consultores/as y socios locales donde sea asignado, incluyendo las siguientes
responsabilidades:

o Supervisar el flujo de trabajo y asegurar la calidad técnica del trabajo ejecutado por

los/las miembros del equipo y consultores.

e Promover una buena dinamica de equipo y coordinacion, tanto dentro de sus miembros
como con otros miembros del equipo, buscando soluciones a temas que aparecen.

o Evaluar el desempefio de las personas supervisadas y apoyarles a mejorar su
desempefio.

e Apoyar al personal supervisado para superar retos, crecer en su propio desarrollo
profesional, y mantener su bienestar.

e Recomendar a la Direccion del Proyecto decisiones sobre las necesidades para
personal en el equipo vy, con la Direccion, liderar el proceso de reclutamiento y seleccién
de personas bajo su supervision, asi mismo recomendar a la Direccidn sobre decisiones
de ajustes en el personal bajo su responsabilidad.

Gestion financiera y administrativa

Asegurar la buena gestion financiera y administrativa de su area, incluyendo:
e Liderar la planificacion presupuesto anual para las estrategias bajo su liderazgo y

responsabilidad.

e Liderar la ejecucion y gestion adaptativa, presupuestal bajo su cargo, asegurando que
los planes de ejecucion presupuestal estén actualizados en coordinacién con la
Administracion y que la ejecucion sea de calidad y a tiempo.

e Asegurar que los gastos financieros bajo su responsabilidad sean razonable, asignable, y
permisible (o su respetivo donante) y que sean alineados con avances técnicos.

Contribuir a la buena coordinacion y cultura del equipo de NIWS Il y de Forest Trends Peru,
incluyendo:
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Mantener la comunicacion fluida con la Direccion para el desarrollo de las actividades
bajo su responsabilidad.

Coordinar con lideres de otras areas en cuanto a necesidades especificas que requieren
de acciones de desarrollo de capacidades.

Organizar y participar en reuniones de coordinacion del proyecto y con las contrapartes,
cuando asi sea requerido.

Promover el enfoque de género y de interculturalidad en las actividades que
implementara bajo su responsabilidad y en el equipo en general.

Calificaciones

Calificaciones minimas

Profesional formado/a en gestion de negocios, analisis financiero, economia, o afines, de
preferencia con estudios de postgrado relacionados.

Por lo menos 7 anos de experiencia profesional relevante al relacionamiento con el
sector privado

Por lo menos 5 afios de experiencia en gestidon de personal y consultores, asi como la
gestion programatica.

Capacidades superiores de comunicacion verbal y escrita, incluyendo capacidades
demostradas para hacer propuestas de inversién y negociar acuerdos con éxito.
Demuestra iniciativa propia, capacidad de auto-gestionarse, creatividad, enfoque en
resultados, orientacion al cliente, y altos estandares de calidad e integridad.

Caracter afable, con capacidad demostrada de trabajar de manera efectiva en equipos
interdisciplinarios y multiculturales, incluyendo en modalidades hibridas de trabajo
Dominio de espanol e inglés hablado y escrito.

Compromiso con la mision de Forest Trends.

Calificaciones deseadas

Disponibilidad inmediata.

Por lo menos 5 afios de experiencia desarrollando y movilizando inversiones del sector
privado en los servicios ecosistémicos, cadenas de valor agricolas, o recursos naturales
Conocimiento profundo de las personas lideres, empresas y asociaciones del sector
privado en Peru, asi como los arreglos institucionales y mecanismos financieros que
facilitan la participacion del sector privado en el desarrollo de bienes comunes (ej.,
Obras por Impuestos)

Experiencia en la promocion de la conservacion ambiental en Peru o contextos
similares, idealmente relacionado con la gestion de servicios ecosistémicos hidricos.

Postula en el siguiente enlace » http://bit.ly/3YOFu58
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