
[OFFICIAL]#

CRONOGRAMA PARA LA ELABORACIÓN DEL EXPEDIENTE TÉCNICO: 

ENTIDAD BENEFICIARIA: GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUAL - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARUMAS 
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1. Entidad Pública remite TDR a AAP - Desarrollo Social 
- Gobierno Regional de Moquegua
- Representante de INSH

1

2. Derivación de los TDrs al Coordinador de la OAEL-
Mampower para su revisión y verificación de lineamientos.

- Especialista APP-AAQ 1

3. Revisión y verificación de los TDR para iniciar la 
convocatoria para la contratación de los proyectistas.

Oficina de Apoyo al Empleo Local 2

4. Recepciona, revisa y lanza el proceso de convocatoria 
de formuladores y/o proyectistas (empresas y/o 
profesionales)

Oficina de Apoyo al Empleo Local 2

5. Proceso de Convocatoria Oficina de Apoyo al Empleo Local 15

    5.1 Confirmación a los postulantes participantes. Oficina de Apoyo al Empleo Local 15

    5.2 Consultas a las bases: Postores 2

    5.2.1 Consultas técnicas: Se remiten las consultas a la 
entidad mediante la OAEL

Oficina de Apoyo al Empleo Local 2

    5.2.2 Consultas de carácter administrativo/comercial 
(Oficina de Apoyo al Empleo Local)

Oficina de Apoyo al Empleo Local 2

    5.2.3 Respuestas a Consultas (vía correo a postores) Oficina de Apoyo al Empleo Local 13

    5.2.4 Respuestas a consultas técnicas 
- Gobierno Regional de Moquegua
- Representante de INSH
Mediante la OAEL

13

    5.2.5 Respuestas  administrativo/comercial Asociación Quellaveco mediante la OAEL 8

6. Presentación de Propuestas vía carpeta virtual. Oficina de Apoyo al Empleo Local 1

7. Pre-selección de postores (Requisitos mínimos) Oficina de Apoyo al Empleo Local 2

8. Notificación al Comité (fecha y hora de Evaluación de 
postores)

Oficina de Apoyo al Empleo Local 2

9.  Dirige la apertura de buzón electrónico, la evaluación y 
selección del Proyectista, formulador o empresa 
proyectista por el Comité.

Oficina de Apoyo al Empleo Local 1

10. Apertura de carpeta virtual, selección y evaluación del 
Proyectista o empresa proyectista.

Comité de Evaluación:

'- 01 Alianzas Públicas - Privadas/Desarrollo Social 
AAQSA.
'- 01 representante de INHS/Forest Trends.
'-01 representante Entidad Pública - Gobierno 
Regional Moquegua.
'-01 representante Asociación Quellaveco.
Veedor:

'- 01 OAEL

1

11. Comunica al proyectista con copia al Coordinador, As. 
Quelleaveco y la Entidad.

Oficina de Apoyo al Empleo Local 1

12. Contratación del proyectista o empresa proyectista 
para el servicio (generación de orden de servicio)

Asociación Quellaveco 15

13. Comunica el inicio del Servicio a la Entidad y al 
Coordinador 

Oficina de Apoyo al Empleo Local 1

- Seguimiento al cumplimiento de los entregables y 
aprobación por la entidad Pública  

Coordinador del Programa de Estudios de Inversión

 - Documentacion para pagos
Postor ganador./ Coordinador del Programa de 
Estudios de Inversión

LEYENDA:

INSH: Infraestructura Natural para la Seguridad Hídrica

AAQ: Anglo American Quellaveco 

AsQ. Asoación Quellaveco 

ACTIVIDAD Dias

RECUPERACIÓN DE LOS SUELOS DEGRADADOS MEDIANTE LA INSTALACION Y MANEJO DE RECURSOS FORESTALES EN EL ÁMBITO DE LAS LOCALIDADES DE ATASPAYA, SOLAJO, SAYLAPA, 
CAMBRUNE Y SOMOA, DEL DISTRITO DE CARUMAS, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

RESPONSABLE
SETIEMBRE OCTUBRE 


