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Acerca del Proyecto Infraestructura
Natural para la Seguridad Hidrica

Perd es vulnerable a los extremos hidroldgicos vy climaticos. Las sequias,
iInundaciones, incendios y huaicos de afos recientes demuestran la aguda
crisis hidrica a la que se enfrenta, que amenaza con empeorar con el
cambio climatico. La infraestructura natural —como los bosques, los
bofedales y los pastizales—, asi como las practicas rdsticas y ancestrales
para conservar el agua y los suelos, aumentan la resistencia a estos riesgos.

El Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica trabaja para
ampliar los esfuerzos de proteccién y restauracion de los ecosistemas, al
tiempo que aborda las brechas de género que son incompatibles con un
futuro de seguridad hidrica.

Consorcio

implementador: Financiamiento:

» Forest Trends (lider) > USAID
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Avanzando hacia la

Presentacion

Iniciamos el Proyecto Infraestructura Natural para
la Seguridad Hidrica, con el convencimiento de
que la promocion de la igualdad entre mujeres vy
hombres era fundamental, porque no es posible
lograr el desarrollo sostenible sin considerar la
seguridad hidrica y la igualdad de género. Las
mujeres son el 50% de la poblaciéon del Perd, y sino
se incorporaba el enfoque de género (a sabiendas
que los proyectos de infraestructura natural parala
seguridad hidrica se iImplementan en zonas rurales,
donde las brechas son mas profundas), se corria
el riesgo de promover proyectos que contribufan
a resolver un problema, pero generaban otro
mayor, al ampliar las desigualdades de género,
existentes entre mujeres y hombres, relegando
aun mas a un gran porcentaje de la poblacion
permanentemente discriminada.

Incorporar el enfoque de género en el sector hidrico,
y hacerlo desde la conservacion, mantenimiento y
recuperacion de la infraestructura natural, ha sido
un reto complejo y complicado. Existen en nuestra
sociedad profundas barreras institucionales, legales,
socioculturales y hasta resistencias subjetivas que
se oponen —consciente o Inconscientemente— a
este enfoque por multiples razones, por falta de
entendimiento del problema y sus consecuencias.
Sin embargo, la produccién de conocimiento
e Informacion, el desarrollo de procesos de
incidencia, el establecimiento de alianzas, el
fortalecimiento de liderazgos, el planteamiento

frontal del problema y la implementacidon de
experiencias de transversalizacion del enfoque
de género con diversas instituciones publicas, el
sector privado, organismos no gubernamentales,
organizaciones de la sociedad cvil y las mujeres
involucradas con el cuidado de las fuentes de agua
en sus territorios, nos ha permitido concretar
avances e Importantes aprendizajes, asi como
detectar nuevos desafios.

Hemos contribuido a wisibilizar la relacion
entre la igualdad de género, el cuidado de la
infraestructura natural y la reduccion de los
riesgos hidricos, a definir e implementar acciones
para reducir brechas institucionales de género
en el sector agua y saneamiento, a producir
orientaciones para incorporar el enfoque de
género en la inversion en infraestructura natural,
a concretar la representacion de las mujeres
en los espacios de decision nacional respecto a
cambio climatico, a fortalecer las capacidades de
liderazgo de 72 mujeres que trabajan en diversos
ambirtos de la gestion de los recursos hidricos y
darle continuidad a este proceso con un nuevo
grupo de 25 lideres locales.

En la consecucion de estos logros ha sido decisiva
la participacion y liderazgo de las autoridades
y los equipos técnicos de los ministerios de
la Mujer; del Ambiente, de Desarrollo Agrario
y Riego, de la Autoridad Nacional del Agua y

la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento; la contribucidon y experiencia de
Norte,
desco y la Maestria en Gestion de los Recursos

instituciones aliadas como Cedepas
Hidricos de la PUCPE y la participacion de
mujeres lideres en la gestion de los recursos
hidricos de las entidades publicas, la academia,
las ONG y diversas organizaciones locales. Con
todas estas instituciones hemos atravesado una
ruta de aprendizaje que poco a poco se ha ido
convirtiendo en préacticas transformadoras hacia
la igualdad, practicas que siempre serd necesario

revisar, retroalimentar y mejorar.

A continuacién, vamos a comparti;, de manera
bastante resumida, la riqueza de toda esta
experiencia con el objetivo que se conozca, se
utilice y se mejore. Somos conscientes que el
camino recién se ha iniciado, es largo vy lleno de
obstdculos, se requiere seguir profundizando en
las instituciones, en las personas que las lideran, vy
sobre todo en quienes trabajan en el sector publico
para lograr los cambios y acercarnos al desarrollo
sostenible que deseamos. La Unica forma de
conseguirlo es empezando a caminar juntos/as.

Agradecemos a USAID y al Gobierno de Canada
pOr su apoyo permanente y compromiso con
la igualdad de género, la seguridad hidrica, la
prevencion frente a los riesgos del cambio
climatico y el desarrollo sostenible.

AVANZANDO HACIA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DEL AGUA
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EL RETO:

La desigualdad de género y la inseguridad hidrica son
iIncompatibles con una existencia digna. La Politica
Nacional de Igualdad de Género y de Recursos Hidricos
del Perd reconoce esta prioridad entre las mds altas del
pais; sin embargo, las brechas de género y los riesgos
hidricos no se estdn reduciendo al ritmo debido.

Las brechas de género en la gestion del agua son muy
marcadas. En el campo, por ejemplo, se encontro que las
mujeres transportan el agua, la potabilizan, almacenan
y la ponen a disposicion de su familia, trabajando en
promedio, por semana, diez horas mas que los hombres.
Las mujeres participan poco en la toma de decisiones;
ocupan solo alrededor del 20% de los cargos de decision
en las entidades estatales, asi como en las organizaciones
de base que intervienen en el manejo del agua.

Las polfticas, normas e intervenciones publicas y privadas
se disefan e implementan con informacion parcial, solo
desde la perspectiva masculina, lo que les resta posibilidad
de éxito, ya que no toman en cuenta todo el conocimiento
acumulado por las mujeres ni sus necesidades.

Se considera esencial la participacion de mujeres vy
hombres en el disefio y gestion participativa, a fin de
tener en cuenta la diversidad de intereses, perspectivas
y conocimientos, y lograr el compromiso de apoyo
y cooperacion de los actores locales, buscando no
solo reducir los posibles impactos negativos sobre las
mujeres, sino también crear beneficios que conduzcan
a la igualdad de género y al empoderamiento de las
mujeres y las nifas.



LOS AVANCES:

Los hitos que describimos a continuacion son
resultado de muchos esfuerzos provenientes
de diversas instituciones y personas del dmbito
publico, privado, cooperacién, sociedad civil,
academia y de las mujeres involucradas con el
cuidado de las fuentes de agua en sus territorios.

Consideramos que cada uno de los avances
es un aporte importante para la generacion
de un entorno favorable para la igualdad de
género en el sector hidrico, donde los nuevos
liderazgos e Iniciativas encuentren terrenos
fértiles y acogedores.

Desde la incidencia en politicas publicas hasta
el fortalecimiento de liderazgos locales, estos
procesos han contado con la firme participacion
de muchas mujeres y hombres con una visiéon
comun: una gobernanza del agua participativa,
justa y eficiente, en la que la seguridad hidrica
y la igualdad de género van de la mano para
contribuir al desarrollo y la sostenibilidad de la
vida en nuestro pals.

Reflejos de igualdad. Arriba: En el distrito de Antaura,

Puno, las mujeres son capacitadas para que puedan
desarrollar su propia reserva de agua. Izquierda: En el pueblo
de Tanta, Junin, las mujeres participan de actividades como el

pastoreo respetando y protegiendo los recursos.

AVANZANDO HACIA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DEL AGUA
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Brechas de género
identificadas

En el 2019, el Proyecto elabord el diagndstico “Brechas de
Género en la Gestién del Agua v la Infraestructura Natural”,

el cual proporciond informacién y analisis sobre las brechas
existentes entre hombres y mujeres que viven en ambitos
rurales en cuanto a educacion, actividades productivas e
Ingresos, participacion y representacion social y politica, y
sobre violencia de género.

Dada su finalidad préctica, el diagndstico ha desarrollado
amplia informacién local, tomada de mujeres y hombres en el
campo donde actua el proyecto, de modo que da cuenta de las
brechas de género vy sus efectos locales. Al mismo tiempo, esta
informacién ha sido contextualizada analizando informacion
nacional y regional que actualiza, con la informacion mas
reciente, el estado de la desigualdad entre mujeres y hombres.

A partir de la informacion recogida y otra informacion
complementaria, el Proyecto elaboro su estrategia de género,
con un modelo de intervencidn que incluye: |) disefio y
promocién de politicas, 2) transversalizacion del enfoque de
género en ANA vy SUNASS, 3) desarrollo de capacidades
de formuladores/as y /funcionarias/os clave para incorporar
el enfoque de género en nuevos proyectos de inversion en
infraestructura natural, 4) fortalecimiento de capacidades
de liderazgo en mujeres vinculadas al agua, 5) sensibilizacion
publica frente a la problematica, 6) posicionamiento del
tema en la agenda publica y medidtica e /) investigacidon con
enfoque de género.

Asimismo, este estudio permitié contar con informacion de
calidad para fundamentar los cambios institucionales respecto
a la inclusion del enfoque de género, asf como para conseguir
la voluntad politica e interés de la ciudadania y su expresion
en mejoras en el marco regulatorio y la elaboracién de
politicas con igualdad.

SEE= (®UsAID Canadi

Brechas de Género
en la Gestion
delAguayla
Infraestructura
Natural
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Brechas de género
en la gestion de

la infraestructura
natural y el agua

en el Perd

Resumen de investigaciin

HAGHOSTICO OE BRECHAS DE GENERD

Coprdinadors de coneltorisr Maris lsabel Remy Simatovic Espechalists sn géneror Haris
Gina Arnilas Traverso. Especlalivtas em  cusncaw Fanel Victoria Guevars Guillen (Ploray:
Crorimar a), Atille Alfreds Arsts Pegaucll (Quilcs-Chilly, Segumda Ohandn Pintada  (Chira-
Piura). Ana Lucia Arsujo Raurau [Chilllin).

B Goblerna Peniard reconoce que la gestitn de bod. del agua, de mado que s& evidencien aguellas

nesgas hidncos &5 un imperatvo urpeeae para ol Pend,
¥ G vl mrknlenimienta dh L drasatnag burh rabueal -
tos bosques; pastizales y humedales, entre otros
eOalEieTas que captan, regulan, v filkran of aga = &5
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para la segundad hidrca
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participandn de hombres y imujers. 5 somos indderentes
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s draetructura Fatuesl ponen & respa |3 capacidad
de prodicir cambios sostendbles, efectivos y oquitatvos,
¥ nruin oo profundee deipualdidis susiened

Evte estudio tiene coma objetivo identificar lis brechas
dy pérer & L peridén de L infresstructurs naturl y

desipualdades que se convierten en desalfos en ef
marco de las intervenciones para promover el
manienimiserto de la nfraevireciura natweal, y que
deben ser abordadas por ks politicas y b acodn de ks
encdades pdblicas en los ores niveles de gobienno ¥ en
todo of ervicorio. Metodoldgcamente, se’evaluanon
brechas urands informacidn eemadistica daponible a
nivel raciansl ¢ infarmaciin recopilads medante ¢l
sl S cuabee o de igrendirge an Husmantang,
Lirma: Samarga. Para Chalhusnca, Sevqupa; ¥ Pty -
Crormarea, Cusco

El diagndwiico moestra dewpuldades signficanvas en
s paricipaciin de Rombres ¥ mujeres en ls 1oma de
docianis wobee b draeiruciues saturd p ol apa
Estas desipuakdades reflejan brechas profundas v
amglias en la sockedad perwana {ver Tabla 1), o
absrars, o dizgndaticn mmbién idemificd rendencias
carnbianes ¥ oportunidides abe by Cusles parcos
peosdile dordtrur una EEuackin de majsr gualdad entre
hambres y raderes.
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FOREST = imperial College
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Brechas de género en el agua. Arriba: Publicacién

y resumen “Brechas de Género en la Gestién del Agua y la
Infraestructura Natural”. [zquierda: En la Amazonia es usual
que las labores relacionadas al agua sean asumidas solo

por mujeres.
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LA VIOLENCIA IMPIDE A LAS MUJERES PARTICIPAR EN LAS DECISIONES SDBRE LOS RECURSOS NATURALES,
LA INFRAESTRUCTURA MATURAL Y LA GESTION DEL AGUA. ERRADICARLA ES TAREA DE TODAS Y TODOS.

#Qué relacion tienen las mujeres con la Gestién
del Agua?

Me gusts - Responder - Mensaj

Interés publico
generado

A través de diversas campafnas de prensa se
han podido difundir los productos técnicos del
Proyecto referidos a género en la gestion hidirica,
dirigidos a un publico muy amplio, asi como
se ha aumentado la cobertura de los medios
respecto al tema. Para ello, se ha logrado colocar
el tema en la agenda publica, usando diferentes
medios de comunicacidn del pals, siendo los
mas Importantes la agencia Andina, Radio
Programas del Perd, Canal N, El Comercio y La
Republica. Entre los productos comunicacionales
implementados resaltan:

El Concurso Nacional de Fotografia

“Reflejos de igualdad” y su

respectiva muestra virtual
EsteconcursofuecoorganizadoconelMinisteriodel
Ambiente, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, el Ministerio de Agricultura y Riego, la
Autoridad Nacional del Agua y SUNASS.

Logrd reunir 2/0 fotografias v sus respectivas historias,
evidenciando los desafios, las brechas y también los
avances e iImportancia de la participacion de la mujer
en la gestion del agua a nivel nacional.

Asimismo, con la serie de siete videos testimoniales

"Mujeres del Agua’ se recogieron historias

Visibilizar las brechas. Campanas de prensa,
videos explicativos e infografias son algunos de los
productos estratégicos producidos por el Proyecto
INSH. Izquierda: En Millpo, Ayacucho, no existe
infraestructura adecuada para las familias.

de mujeres que, a traves de diversas acciones,
promueven el cuidado delaguay de los ecosistemas.
De esta manera, se revalord la participacion
y aportes de las mujeres en los proyectos vy
programas de gestion del recurso hidrico.

Curso de Capacitacion de Periodistas

Este curso logré capacitar a 46 periodistas
y estudiantes de periodsmo de diversas
universidades, la mayorfa (28) mujeres de 8
departamentos del pais. Los temas abordados
fueron sobre infraestructura natural y enfoque
de género. Esto con el objetivo de que puedan

incorporar el tema en sus publicaciones.

AVANZANDO HACIA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DEL AGUA
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El Paruamo JUcves{i do oo de 2018

Isa Fung Sanchez
apoya la sabi-
duria de sus B6
afios sobre un
bastdn, En 1961

empezd una larga carrera

como profesora por los co-
legios capitalinos, pero le

ofrecieron irse a Piuraa li«

derar el componente social

del Proyecto de Irrigacidny

Colonizacién San Lorenzo

(regidn Piura), un plan piloto

del Estado para ampliar la

fronteraagricola, y no duda
en aceptarlo.

En mids de 55 afos de
labar en la Piura mas rural,
tanto desde el Estado como
al frente de supropiaoenegé,
la maestra ha logrado que
cada pueblo cuente conuna
escuela con la infraestruc-
tura ¥ personal idonea; en-
sefid a pequenosy medianos
agricultores aempoderarse
enladefensade sustierrasy
el agua frente a los grandes
terratenientes.

La maestra Fung apren-
diden esta larga labor que
las mujeres tienen unatarea
fundamental en el cuidado
del agua, junto con sus la-
bores en casay el cultivo de
las chacras.

Deysi, laguardiana
“Warmikuna arucushun
kanan, mana ware wam-
bransigkuna vakinag
nakayanampa®. “Mujeres
trabajemos hoy, para que
mafana nuestros hijos no
sufran porlafaltadeagua”
dice en quechua la econo-
mista ancashina Deysi Colla,
empoderando a las mujeres
del campo.

Crecit en Hudntar (An-
cash), un pueblo que sufrid la
violenciadel terrorismosen-

deristay dependia del agua
delas lluvias. Una prolonga-
da sequia obligd a los nifos
y mujeres o desfilar por las
calles, cantando y tocande
tambores, para suplicar a
san Gregorio que dejara caer
la lluvia necesaria para los
sembrios.

Deysi se gradud en Eco-
nomia, empezo a desarrollar
proyectos de inversion pibli-
caensuregiony en junin. En
2l 2016, como jefa de planea-
mignto v presupuestode una
EPS de Junin, sacd adelante
el proyecto de mejora de los
servicios ecosistémicos de la
laguna Huacracocha, princi-
pal fuente de agua de Huan-
cayo. Es uno de los primeros
provectos de conservacion
de agua enel pals.

Hoy, ya en la Oficina
Desconcentrada de Sunass
(ODS Junin), la economista

sefiala que la sostenibili-
dad de la gestion del agua
estd en manos de las mu-
jeres porgue ellas tienen
“sentimiento y conciencia”
sobre lo que heredarinlas
futuras generaciones.

Miradas diferenciadas

“Todos participamos en ¢l
cuidadoe del agua, pero las
usos de agua de hombres y
mujeres son distintos, ¥ en
latoma de decisiones de los
recursos hidricos no sehan
considerado los usos del
agua de las mujeres, que

ademas de los usos agrico-
las y agropecuarios también
requieren del agua paralas
actividades en el domicilio
relacionadas con el cuidado
de las personas”, opina Pa-
tricia Carrillo, especialista
sénior de la organizacidn
Forest Trend.

Urge desarrollar un
conjunto de acciones para
promover la igualdad de
género en la gestion de los
recursos hidricos. "Las mu-
jeres tienen un conjunto de
conocimientos y sabidurias
quepermitenque la gestion

A pesar de que las mujeres se dedican al cuidado de los

de sus funcionarios son mujeres. Una realidad por superar.

Webinars
Se organizaron 4 webinars especializados, con 646

participantes (40/ mujeres, 239 hombres) con los
siguientes objetivos: |) conocer los avances en la
formulacion e implementacion de politicas y planes
en género Y la gestion integrada de los recursos
hidricos, 2) socializar los resultados del diagndstico
de brechas de género en la infraestructura natural,
3) presentar el documento de cierre de brechas de
género en Expo Agua, 4) socializar la experiencia
del Foro Publico lgualdad de Género y Seguridad
Hidrica desde la perspectiva de las invitadas al
evento y 5) compartir los hallazgos preliminares
del estudio de las brechas de género.

Entrevistas en medios masivos

Entrevistas en Canal N, Exitosa Tv y Exitosa

Radio a nuestra especialista en género, Patricia
Carrillo, en las que explico la importancia de la
implementacidon del enfoque de género en la
gestion de la infraestructura natural y la gestion
del agua, a proposito del inicio del Programa de
Liderazgo de Mujeres, contando conunaaudiencia
total de 200, 000 televidentes y radioescuchas.

Redes sociales

Adicionalmente, todas las iniciativas del Proyecto
que tienen que ver con enfoque de género se
han difundido a través de Facebook y Twitter,
llegando a una audiencia de poco mas de 690, 000
visualizaciones. También se ha difundido el video
en Instagram “;Qué tiene que ver el agua con la
isualdad de género?”, dirigido a un publico joven.
Ademas, el Proyecto ha producido y difundido

recursos hidricos, sola el 9% de las juntas de usuarios del agua

ELPRIMER FORO Publico
de lgualdad de Género

y Sequridad Hidrica se
desarrolia hasta hoy.

ES ORGANIZADOFOR
el Mimp, Minam y Minagri,
Sunass, ANA y Forest
Trend: con auspicio de la
USAID y la Embajada de
Canada.

ENLOS TRES dias del

fora han participado
mujeras de organizaciones
y autoridades de todo el
Peru.

dnchez tiene mas de 55 afos de labor en la 2ona rural de Plura,

[ \
o.ElsaFungS

oL
Compromis

Tomade decisiones yen los cargos sonel 9%. En

estdn a cargo de mujeres. En el caso de las instituciones que
velan por el buen uso del recurso hidrico, menos de la mitad

bilidad de este recurso, yala
adaptacion a los efectos del
cambio climatico”, agrega.

Enlas entidades

En la Superintendencia
Nacional de Servicios de
Saneamiento (Sunass), el
47% de personal en todo e]
pais son mujeres. Setratade
ingenieras, abogadas, eco-
nomistas que dontinan en
el ente regulador. Para Ana
Vergara Ledn, gerente de
supervision y fiscalizacion
de Sunass, ¢l aporte feme-
nino debe verse en lineas
de trabajo.

“En la supervision, la
mujer es bastante mas ex-
haustiva que el varon. En
el derecho, hay una empatia
para entender y escuchar al
administrado; somos muy
justas, técnicas, bastante
exhaustivas y exigentes en

del agua ayude ala sosteni- “‘Urge desarrollar

los dmbitos urbano yrural®,
dice.

Opina que lo que se debe
buscar es “una igualdad de
oportunidades”’, en la que
las personas mas compe-
tentes puedan accederalos
puestos en el ente regulador
para disefar mecanismos
por servicios ecosistémicos
que contribuyan a la segu-
ridad hidrica; o trabajar
mecanismos para incluir la
opinion de las mujeresenla
conservacion y cuidado de
fuentes de agua.

Hay brechas de género en la
gestion de recursos hidricos.
pero lvonne Yupanqui Valde-
rrama, directora general de
Transversalizacion de Enfo-
quede Génerodel Mimp, tam-
bién subraya la relacion dis-
tinta de la mujer con el agua,
“En los espacios ru-

rales, ellas conocen
dénde estdn las
fuentes deagua;
enlos espacios

urbanos, los

30%

DE CARGOS

las organizaciones comuna-
les, solo 7% tienen mujeres
en la presidencia’.
Yupanqgui recuerda que
esta s¢ relaciona con otia
tema: 1a mujer no tiene ac-
cesoalatierra. “Enlascomu-
nidades, la participacion eén
la toma de decisiones se
da por quién tiene a
cargo el titulo de
la tierra. Y silas
mujeres notie-
nenunadecua-

horariosdelos W1 TGV 0.0 o titulo, no

camiones cis-

ORGANIZACIONES

pueden llegar

ternas. Ellasse WalaRlosla 3 o il & aparticiparen

preocupan por
la calidad y can-
tidad adecuada del
agua; sin embargo, no

estan representadas mayo-
ritariamente en los espacios
de decision. De lasjuntas de
usuarios, no legan al 30%
las mujeres que las integran

LO OCUPAN
MLUJERES. oping.

estosespacios”,

Sostiene que es-

pacios como el foro que
se desarrolla esta semana
permiten posicionarel tema,
que exista conocimientoe. Hay
un trabajo muy largo por
realizan

3 historietas, una publicada el Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
en la que se destaca la violencia de genero que
sufren las mujeres y su limitada participacion en
la toma de decisiones.

Campaina comunicacional
por la igualdad
En el marco del Foro Publico “lgualdad de Género

y Seguridad Hidrica”’, que se detallard mas
adelante, y a través de esfuerzos concertados
con el Gobierno, llegamos a mas de 6,4 millones
de peruanos a través de la prensa escrita, la
radio vy las redes sociales con informacion sobre
la iImportancia de la participacion de las mujeres
en la gestion del agua, asi como sobre las brechas
de género en el Peru.









Voluntad politica
expresada

Declaracion de Piuray

En noviembre del 2019 se firmd la Declaracion
de Piuray, compuesta por siete compromisos
que buscan promover la implementacion de
Mecanismos de Retribucion por Servicios

(MERESE) para mejorar la

seguridad hidrica de nuestro pals, reconociendo

Ecosistémicos

laimportanciade los ecosistemasy sus elementos
(conocidos como infraestructura natural) para
la conservacion del agua. Estos compromisos
dan prioridad a la reduccion de cuellos de
botella e implementacidn de proyectos en
infraestructura natural para la sostenibilidad del
servicio de agua y saneamiento que proveen las
EPS atodas las ciudades del pals, y comprometen
a las empresas a reducir el desigual acceso a
oportunidades de liderazgo para mujeres en la
gestion del recurso hidrico y los servicios de

Foto: Zarela Estabridis

Compromisos por la igualdad. Arriba: Firma de la Declaracién de Piuray,

Cusco, 2019. Izquierda: Marifa trabgja la tierra para crear un canal de agua que

ayude a trasladar este recurso a sus tierras y asi mejorar su produccién de papa.

saneamiento. Este compromiso se firmd en
el marco de la Primera Cumbre Nacional del

Agua, organizada por el Proyecto en alianza con
SUNASS, ANEPSSA y MINAM.

Foro Publico ‘“‘Igualdad de Género y
Seguridad Hidrica”
En junio de 2019, el Ministerio del Ambiente, el

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
el Ministerio de Agricultura, la Autoridad Nacional
del Agua, la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento, la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional y el Gobierno
de Canadg, a través del Proyecto Infraestructura
Natural para la Seguridad Hidrica, organizaron
el primer Foro Publico “lgualdad de Género y
Seguridad Hidrica”, con el objetivo de construir
una comprension comdn en materia de igualdad

de género, Infraestructura natural, seguridad
hidrica, cambio climdtico vy las oportunidades para
su articulacion en los altos niveles del Gobierno,
asi como sus compromisos. Asistieron mds de
350 politicos, asesores y lideres locales del sector
del agua, y entre los ponentes participaron tres
embajadores, tres ministros, el Administrador
Adjunto en funciones de la Oficina de USAID vy
un miembro del Parlamento canadiense.

Durante el Foro, los ministerios anfitriones,
USAID, Canadd y Forest Trends reconocieron
a veinte mujeres lideres que trabajan por la
seguridad del agua en Perd. Sus historias se
celebraron en carteles durante el Foro y en la
pagina web del Foro (www.igualesporelagua.pe).
Para muchas de ellas, era la primera vez que se
reconocia oficialmente su liderazgo.

AVANZANDO HACIA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DEL AGUA
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Foto: Bruno Bernal

Compromisos por la igualdad. Arriba: Foro Piblico “lIgualdad de Género y Seguridad Hidrica” (Lima, 2019). Derecha: (1) Foro Nacional sobre

Infraestructura Natural (Lima, 2019). (2) Ratificacién de compromisos por la transversalizacién del enfoque de género en el sector agua (Lima, 2020).

Foro Nacional sobre Infraestructura
Natural
De otro lado, el Foro Nacional sobre

Infraestructura Natural, organizado por MINAM,
MIMP, MIDAGRI, ANA, SUNASS v el Proyecto,
permitid dar a conocer lo avanzado en Peru en
estatemadtica, enfatizando cémolainfraestructura
natural juega un papel fundamental en su
sostenibilidad y la importancia de la participacion
de las mujeres en la gestion del agua.

En este foro, llevado a cabo en noviembre del
2019 y en el que participaron 307 personas
(162 mujeres y 145 hombres) provenientes de
|04 instituciones de todo el pais, las entidades
organizadoras se comprometieron a incluir el
enfoque de género en la gestion del agua. En el

foro se identificd esta necesidad a partir de la
experiencia de que las mujeres y los hombres
difieren en sus prioridades, inclusive en lo referido
a las actividades productivas y no tomar en cuenta
este tipo de diferencias afecta la participacion y
la sostenibilidad de las intervenciones.

Desayuno de trabajo ‘‘Ratificacion de

compromisos por la transversalizacion

del enfoque de género en el sector
agua”

Por dltimo, en febrero del 2020 se realizd el
desayunodetrabajo “Ratificacién de compromisos

por la transversalizacion del enfoque de género
en el sector agua’, organizado por el MIMP
con apoyo del Proyecto, y teniendo como
participantes a representantes del MIMP, ANA,

SUNASS, MINAM, MIDIS, MINCUL, MIDAGR|,
USAID vy el Gobierno de Canada. Entre ellas, las
exministras Gloria Montenegro (MIMP) y Fabiola
Mufoz (MINAM), y la exviceministra de la Mujer;

Carolina Garcés (MIMP).

Este encuentro se llevd a cabo para recordar
publicamente los compromisos asumidos vy
plantear los mecanismos requeridos para la
coordinacion, articulacion y  fiscalizacion  de
la incorporacién del enfoque de género en
las polfticas y la gestidn institucional, a fin de
promover el cierre de brechas de género y la
isualdad entre mujeres y hombres. Resaltd en
este espacio el compromiso de ANA y SUNASS
para transversalizar el enfoque de género al

iInterior de dichas entidades.
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Marco regulatorio y de politicas

con enfoque de género

Directiva MERESE de SUNASS

L.a Resolucion del Consejo Directivo de SUNASS
N°® 039-2019-SUNASS-CD, de noviembre
del 2019, incorpora aportes realizados desde

el Proyecto: |) La flexibilizacion de requisitos
especificos en la etapa de disefio del MERESE,
2) La posibilidad de contar con un enfoque
de género para el disefio de los MERESE vy
la implementacion en linea con las politicas
nacionales de género y 3) La simplificacion
del modo como se accede a la modalidad de
contrato de retribucion con el contribuyente.

Plan Nacional de Adaptaciéon al

Cambio Climatico

El Proyecto realizd contribuciones a la version
preliminar del Plan Nacional de Adaptacion
al Cambio Climdtico. Estas contribuciones
estuvieron referidas a la necesidad de desarrollar
mecanismos de  financiamiento  para la
implementacion de estas medidas, a fin de aportar
a la seguridad hidrica en el pais y consolidar el
enfoque de género en las acciones previstas en
este instrumento de planificacion.

El Peruano

LA RIEDCRPCTAL DL B ENTEN ARID i

OSUMSS

Resolucion de Consejo Directivo
que aprueba la nueva “Directiva
de Mecanismos de Retribucion por
Servicios Ecosistémicos Hidricos

implementados por las Empresas
Prestadoras de Servicios de
Saneamiento™

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N” 038-2019-SUNASS-CD
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Politicas publicas con enfoque de
género. Arriba: Francy Cdrdenas, de la
Autoridad Nacional del Agua (ANA), en el
evento de “Ratificacién de compromisos por la
transversalizacién del enfoque de género en el
sector agua” (Lima, 2020). Izquierda: Nifias y
nifios jugando en Loreto luego de sus clases.
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Instalacion del
Comité Nacional

de Mujeres y
Cambio Climatico

Participacion de las mujeres
en espacios de decision

En el marco del compromiso previo del MINAM por la transversalizacion
del enfoque de género, el Proyecto apoyd al MINAM en la conformacién
e instalacion del Grupo de Interés Nacional “Mujeres y Cambio Climatico™
(CONAMUCC) y en la formulacion de su reglamento interno, que define
su estructura y funciones. Las mas importantes fueron: |) promover la
incorporacion del enfoque de género en la Comisién Nacional de Cambio
Climatico y 2) promover mecanismos para la representacion de las mujeres
en la Comision Nacional de Cambio Climatico.

Asi, en setiembre del 2020 se constituyd formalmente la CONAMUCC
y se aprobo su reglamento, que establece —entre otras cosas— los
mecanismos para la eleccion de las mujeres representantes y suplentes a
la Comision Nacional de Cambio Climatico.

Este espacio es ideal para llenar las brechas relacionadas con la falta
de politicas y espacios de coordinacion regional y local para abordar
los iImpactos del cambio climdtico relacionados con el agua en las
mujeres, mas aun cuando el cambio climdtico magnifica las brechas
existentes causadas por los roles tradicionales de género y su impacto
en la organizacion econdmica social y cultural de los ecosistemas en los
que viven las mujeres. Las participantes han celebrado la instalacion del
CONAMUCC vy se han comprometido a fortalecerlo en sus regiones y
a enfrentar la débil presencia de las mujeres en los espacios de decision.
La perspectiva de la representacion de las mujeres ante el CNCC es
una importante oportunidad para que las mujeres sean escuchadas y sus
propuestas sean consideradas.

Voz de la mujer. Arriba: Instalacién del Comité Nacional de Mujeres y
Cambio Climdtico - CONAMUCC (setiembre, 2020). Izquierda: Hijas del
Tikapallana, Apurimac (febrero, 2017).
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Transversalizacion

del enfoque de
género (TEG)
en entidades

Lograr los compromisos y la conviccion en dos
instituciones clave para los recursos hidricos,
como ANA vy SUNASS, para incluir el enfoque
de género en sus Instituciones, resulta clave para
incidir con este enfoque a nivel nacional, tanto en
sus oficinas desconcentradas y en las empresas
prestadoras de servicios de saneamiento, en el
caso de SUNASS, como en sus oficinas locales
(ALAs) v regionales (AAA) de agua, en el caso
de la ANA. El Proyecto, en alianza con la DGTEG
- MIMP, ha brindado apoyo a estas entidades
para continuar construyendo la senda hacia la
transversalizacion del enfoque de género.

Lo primero que el Proyecto realizd con ambas
entidades fueron sus diagndsticos institucionales
de género, los cuales revelaron que su estructura
organizativa y funciones no consideran la igualdad
de género, pero ésta puede incorporarse a partir
del ejercicio de algunas funciones y servicios que
han sido identificados; ademas, que no cuentan
con politicas institucionales para la igualdad de
género y que el personal no tiene competencias
en gestion publica con enfoque de género.

TEG en ANA
A partir de los hallazgos en el diagndstico, el

0 Sunass

implementacion de los

Incorporacion del enfoque
de género en el diseno e

Merese hidricos de las EPS

Las mujeres lo expresan

claramente

WUz fogrerios

o LA MTR
_%?ﬁg CARG0S FI
Toda Jas Darseh

TCONGCER Lo Mveva
Qur Nos TRM.%

i AGUA

TEG en ANA y SUNASSS. Arriba: Presentacién del plan de trabajo en SUNASS y exposicién de avances en TEG en
ExpoAgua Virtual 2020. Izquierda: Flora Magdomia, lideresa del agua en Huamantanga, Lima.

Proyecto elabord sus respectivos Planes de
Acciéon para la Transversalizacion del Enfoque
de Género, siendo que, en el caso de la ANA,
este documento de gestion propone entre sus
lineas de trabajo: |) reconocer a las mujeres
como usuarias del uso del agua, 2) recopilar
informacion de sexo, edad, lengua materna, nivel
de instruccidn y grado de digitalizacion para
mejorar sus procedimientos de acuerdo al perfil
del usuario, 3) consultar a las usuarias sobre
adecuacion de los requisitos, procedimientos
y formatos de los servicios de la ANA, 4)
desarrollar las capacidades en gestion publica
con enfoque de género (Género y GIRH) para
el personal de la ANA, entre otros.

TEG en SUNASS
En el caso de SUNASS, el Plan de Accidn para la
Transversalizacion del Enfoque de Género propone:

1) revisar competencias y funciones que favorezcan
la transversalizacion del enfoque de género, 2)
disefar la estrategia para promover e implementar

buenas practicas institucionales de incorporacion
del enfoque de género, 3) disefar y aprobar las
orientaciones para el uso del lenguaje inclusivo, 4)
incorporar el enfoque de género en el diagndstico
de necesidades de capacitacion vy el disefo del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP), 5) disefar y
aplicar los mecanismos e indicadores de seguimiento
y medicion de los resultados de la implementacion
de la Directiva MERESE, 5) una propuesta para el
cierre de labrecha salarial de género, 6) incrementar
el ndmero mujeres que postulan, son admitidas
y culminan el curso de Extension Universitaria
en Regulacion de Servicios de Saneamiento, asf
como incrementar la participacion de mujeres en
la plana docente y /) fortalecer las capacidades en
materia de prevencion, sancion y erradicacion del
hostigamiento sexual.

El Proyecto apoyara la implementacion de estos
planes, que sin duda pronto permitiran que estas
entidades muestren resultados concretos rumbo
a la igualdad de género.

AVANZANDO HACIA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DEL AGUA

N
U1






Desarrollo de
capacidades
en género

Mds alla de procedimientos y presupuestos, los que hacen a las
instituciones son las y los profesionales que trabajan en ellas. Por
esta razon, el Proyecto ha desarrollado una amplia oferta de cursos
relacionados a la infraestructura natural para la seguridad hidrica, de
modo que se forje una masa critica de capital humano que genere
un movimiento hacia la implementacion de mejores técnicas en la
gestion del agua.

Seis de los cursos llevados a cabo por el Proyecto incluyeron
modulos de enfoque de género aplicado a la temdtica principal
O como Informacion basica. Asi, aprovechamos para mejorar las
capacidades de los casi 300 participantes que ahora, ademas de
contar con mejores destrezas en técnicas, han llevado cursos
relacionados a |) conocimientos basicos del enfoque de género, 2)
el rol de hombres y mujeres en la gestion del agua, 3) introduccion
a conceptos basicos de la igualdad de género, 4) beneficios sociales
diferenciados por hombres y mujeres, 5) liderazgo en la gestion de
los recursos hidricos y la conservacion de la infraestructura natural y
6) principios y enfoques transversales de género e interculturalidad.

El sétimo curso que incluye esta temdtica es el de Gestion Sostenible
del Agua, un curso autoinstructivo desarrollado en conjunto con ENAR
el cual estd en proceso de dictado y cuenta en la actualidad con 3 000
servidoresy servidoras publicas inscritas, los cuales recibiran informacion
acerca de la participacion de hombres y mujeres en la gestion del agua
e interculturalidad y enfoque de género en el uso del agua.

v il e
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Foto: Abel Carmona Arteaga
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El valor de la formacion. Arriba: Afiche del evento de presentacion del
Curso MOOC en dlianza con la ENAP y Servir. [zquierda: Mery Terrones, la
educacién y capacitacién como factores clave del liderazgo.
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Mujeres con
liderazgo mejorado

En diciembre del 2020 culminamos el Programa de Liderazgo de Mujeres
en la Gestion del Agua con /72 mujeres, autoridades de gobiernos locales
y regionales, funcionarias de entidades publicas y jovenes académicas
vinculadas a la gestion de los recursos hidricos que se graduaron en el

Programa luego de cuatro meses de participacion. Este Programa fue
desarrollado en alianza con la DGTEG - MIMP.

El Programa reforzd capacidades en materia de gobernanza de recursos
hidricos, gestion de la infraestructura natural y gestion de recursos hidricos
con un enfoque de género. También reforzé las habilidades blandas de
liderazgo, y aprendieron unas de otras y a desarrollar proyectos para
aplicar sus nuevas habilidades y conocimientos segun las prioridades de
SUS propias organizaciones.

La estructura coordinada de los mddulos permitié un proceso de
acumulacion y consolidacion del aprendizaje en el que las participantes
tuvieron roles especificos de acuerdo con sus experiencias individuales, lo
que les permitié compartir sus conocimientos con las demas participantes.

El curso culmind con la elaboracion de un trabajo aplicativo por parte de
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Proximamente, el Proyecto apoyard en la implementacion de los mejores

trabajos aplicativos.
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Conclusion

Las diferentes acciones desarrolladas por el Proyecto Infraestructura
Natural para la Seguridad Hidrica para generar voluntades y compromisos
en torno a la transversalizacién del enfoque de género en la gestion
de los recursos hidricos han logrado posicionar la igualdad de género y
seguridad hidrica al mds alto nivel de la agenda del gobierno peruano;
acciones como el foro publico “lgualdad de Géneroy Seguridad Hidrica”,
“Foro Nacional sobre Infraestructura Natural”, “Desayuno de trabajo
Ratificacion de compromisos por la transversalizacion del enfoque de
género en el sector agua’, lograron generar vy ratificar compromisos
de entidades rectoras en la materia, como MINAM, MIMP, MIDAGRI,
SUNASS vy ANA en torno a la reducciéon de desigualdades y brechas
de género en el acceso, uso y control del recurso hidrico.

El proceso de transversalizacion del enfoque de género en la SUNASS
y ANA, apoyado por el Proyecto INSH vy la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables ha obtenido sus primeros resultados:
elaboracion de los Diagndsticos Institucionales de Género de ambas
entidades, que sirvieron para elaborar e implementar los Planes de
Transversalizacion del Enfoque de Género, que buscan reducir las
desigualdades de género tanto en el quehacer institucional, como en
los programas, proyectos e intervenciones dirigidas hacia la poblacion.,

El Programa de Liderazgo de Mujeres para la Gestion del Agua ha
logrado que 72 mujeres autoridades, servidoras publicas y jovenes
académicas, de seis regiones del pais, fortalezcan sus capacidades vy
habilidades polfticas, sociales y técnicas para la gestion de los recursos
hidricos desde la mirada de género. Gracias al programa, han podido
identificar a qué barreras se enfrentan las mujeres para acceder a los
espacios de toma de decision sobre el recurso hidrico, proponiendo
alternativas de solucion.,

Direccion General de Transversalizacion
del Enfoque de Género
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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