USAID Canadia

UNIDOS DE AMERICA

DATOS DEL DIAGNOSTICO

Objetivo Metodologia

Es la red de espacios Identificar brechas de género en infraestructura natural en 5 ejes de andlisis: « Informacion estadistica nacional (INEI,
@ naturales que conservan los MIMP. SUNASS, MINAGRI, MINAM)
\ﬂ valores y funciones de los e
: ® @  Inf - litativa: 4 sitios d
ecosistemas, proveyendo A\ % ﬁ nformacion cualitativa: 4 sitios de
Agua Suelos Subsuelos Vegetacion Biodiversidad servicios ecosistémicos. aprendizajes con trayectoria en practicas
de conservar, restaurar y mantener la
Educacion Violencia Participaciony  Ingresos y Gestion de la infraestructura natural.

Las brechas de género son las diferencias significativas y verificables entre hombres y mujeres en de género  capacidad de acceso a infraestructura - Huamantanga (Lima), Samanga (Piura),
el acceso a bienes, servicios e instituciones cruciales para determinar sus niveles de desarrollo ® decision recursos  naturaly el agua Challhuanca (Arequipa) y
personal, social, econémico, cultural y politico, a pesar de ser ambos iguales en derechos. ° En tres niveles: nacional, regional y local Piuray—Ccorimarca (Cusco).
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LA INFRAESTRUCTURA NATURAL Brechas de género
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relacionadas a la produccién y comercializacion fuerza fisica consideradas de menor
de productos agropecuarios. importancia y reconocimiento social y - I nfraeStru ctura S
Tienen mayor reconocimiento social, generan econdémico, que se realizan ademds de las

natural y el agua

QU O A LS e e e irs semen s vepresentacion.
DECISIONES SOBRE inferior al 35%.

Los cargos técnicos casi siempre son asumidos por hombres
INFRAESTRUCTURA 3 el :

mientras que las labores administrativas (secretaria, tesorera,

NATURALY AGUA? etc.), en su mayorfa son asumidas por mujeres.

i

ingresos v les facilitan el control de los recursos. labores de cuidado del hogar y la familia. Participacion de hombres y mujeres en espacios de decision sobre el agua
ZONAS:
NACIONAL REGIONAL / CUENCA LOCAL
SUNASS - Consejos de Consejos de Asesorfa Legal - ATM - Juntas
Gerentes/as Cuenca - Presidente/a  Cuenca - Integrantes  Jefes/as Responsable ﬁ\gn’gp\l/sltcr%g?ras

Siendo las mujeres las principales usuarias del agua para el Pres.dente as

consumo domeéstico, la agricultura de subsistencia, el cuidado de la
Bofedales Zanjas de famllla.y el saneamiento, su participacion en las organizaciones de 839 A 99% 949 A
y pasturas infiltracion Microrrepresas usuariosfas del agua y en general en la toma de decisiones
naturales Y amunas y diques sobre los recursos hidricos, sigue siendo minima.

8 Ampliacion de bofedales 9 COT‘W;@‘?; de §  Movimiento de tieras. Esta infografia resume los resultados del diagndstico “Brechas Gongreso - Juntas de Usuarios  Consejos de Autoridad
§ §Riego de bofedales y pasturas 2 ?,Im e g Excavacidn, formacion de diques. de Gé la Gestion del A Parlamentarlo/as de Agua de Riego - Cuenca Secretario Administradora
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) Acomodar la champa, mover piedras. zanjas de |rl1ﬁ|traC|on. ¢  Compactacidn para construccion a Infraestructura INatural ™ publicado por - A
§  Excavaciony construccion de canales v CO”WCF'O” de amunas. de espejos de agua y Forest Trends en el marco del Proyecto = - e
de conduccidn y riego para pastos {) Mantenimiento de amunas. micror‘represgs. , “Infraestructura Natural para 100% |00%
naturales. Iy) Acarl‘reo de tierray recojo fje la Seguridad Hidrica”.
las piedras para construccion de

espejos de agua y microrrepresas. / Fuente: INEl, CENAGRO, ENUT, ENDES, MIMRANA, SUNASS.

Existen oportunidades para la participacion de la mujer en la gestién

B TR BE LA 5 UNA GPORTUNIDAD Semimiart S e
,'.:::LT.S);S Tareas de CARGA DE TRABAJOY LOS INGRESOS? PARA CERRAR BRECH AS jovenes. Las mujeres educadas se empoderan y Znejc{ran su

participacion, se abren espacios y exigen intervenir en las decisiones.

forestales asistencia Las mujeres realizan mds trabajo doméstico no remunerado Segun el INEI (2017), el ingreso de una

. _ . ‘ y perciben menos ingresos en iguales posiciones laborales que mujer (a nivel nacional) equivale al Poblaciones rurales mayores °
§ _Manejo de viveros y reforestacion. {) Atenderalos trabajadores los hombres. Esta tendencia también se ve en el uso del tiempo 70.8% del ingreso de un hombre. En de 15 afios sin pﬁmar{a’ 617% i Hombres
§ § Recoleccion de matenial de especies durante el trabajo de campo. a nivel del territorio, donde se gestiona la infraestructura natural. las regiones el porcentaje es ain menor. por grupos etarios (%) oa @ 0 i Muijeres

deforestadas, viveros con especies
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' Hombres Q Mujeres
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; Descanso S'HE 23 ; NN 4 violencia psicologica, seguida de la violencia fisica, principalmente
La participacion Durante la ausencia de los hombres que ! ! ' H 13 ' ura63 SE DA EN RELAClON en mujeres mayores de 18 afios. La violencia de género es la
de las mujeres migran para generar més ingresos en capitales 3627 39:28 ' Reuniones de ! Piura A |_A VIOLENCI A mas grave barrera para el desarrollo dela autonon:uz.i fisica e
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entre 1994-2012. sociales y productoras, y ejercen también roles M Horas de Trabajo Remunerado | aﬁ%’é‘ﬁ‘%; g'O- 19 ; Lima degEmergencia de la Mujer de casos mujer
relacionados a la infraestructura natural. | Hg”ﬁigﬁligg{f Domeéstico ; : Provincias (CEM), por tipo de 2016
I e 1) - . violencia 2016-2018 86%
Cantidad de 1994 2012 POEeEY O 16 : Cusco 70,510 o
prod:cttoras ; ! Nacional o 71.3 =@ Psicologica
y productores : Cuidado G0 : requipa =@ Fisica
sgropecenios  20% 308% 66: Efaie [ T0.8 N5 et : 9
por género horas : , ° exua 27,999 94,884 85%
(comparativo — ¢ Elaboracién de E
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357,176 1393464 691921 1,554,781 w1 o o1
’ »2 79 ’ »2 T, Fuente: Encuesta Nacional de Fuente: Investigacién primaria en sitios Fuente: INE, 2017 Pert: Brechas de Género 2017.
Fuente: CENAGRO 2012. / Uso del Tiempo (ENUT, 2010) de aprendizaje en Huamantanga, Lima Avances hacia la igualdad de mujeres y hombres. / Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Boletines Estadisticos del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, 2019 /
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