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Las fotos y leyendas de esta publicacion son las fotos finalistas
del concurso “Reflejos de Igualdad” impulsado a nivel nacional
en el marco del Foro Igualdad de Género y Seguridad Hidrica.
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Presentacion

“No es posible lograr el crecimiento y el desarrollo sin el 51% de la poblacién, sin las
mujeres... tampoco es posible la inclusién social sin mujeres en todos y cada uno de
los aspectos del desarrollo del pais. Necesitamos ademads generar institucionalidad
para esto”.

Gloria Montenegro Figueroa, ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
del Perq.

La desigualdad de género y la inseguridad hidrica son incompatibles con una existencia digna.
Las politicas nacionales de Igualdad de Género y de Recursos Hidricos del Pert reconocen
estas prioridades entre las mas altas del pals; sin embargo, las brechas de género v los riesgos
hidricos no se estan reduciendo en el ritmo esperado.

Es porelloqueel I'l, 2y |3 de junio de 2019, el Ministerio del Ambiente, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Agricultura, la Autoridad Nacional del Agua, la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento, la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional y el Gobierno de Canada, a través del Proyecto Infraestructura Natural
para la Seguridad Hidrica, organizaron el primer Foro Piblico “Igualdad de Género vy Seguridad
Hidrica”, con el objetivo de construir una comprension comin del estado de las politicas v las
intervenciones en materia de igualdad de género, infraestructura natural, seguridad hidrica, cambio
climatico, y las oportunidades para su articulacion en los altos niveles del Gobiemno. Sobre la base
de las diferentes presentaciones de especialistas nacionales y extranjeros, organizaciones de base
y autoridades, este documento busca organizar y presentar de manera sintética los hallazgos y
conclusiones del Foro, y las acciones propuestas a partir de ellas.

El Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica esta enfocado en la
conservacion, la restauracion, la recuperacion de técnicas ancestrales y el uso sostenible de
los ecosistemas, con la finalidad de reducir riesgos hidricos como las sequias, las inundaciones
y la contaminacion del agua. Es una iniciativa apoyada por la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID) vy el Gobierno de Canada que busca incrementar
la conciencia politica y pUblica sobre la eficacia de la infraestructura natural para asegurar el
suministro de agua y aumentar la resiliencia, y la necesidad de inversiones en infraestructura
natural, adoptando acciones especificas para cerrar las brechas de género vy propiciar la
participacion de las mujeres en las decisiones sobre agua e infraestructura natural.

El proyecto es liderado por Forest Trends e implementado en consorcio junto a CONDESAN,
la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA), EcoDecision e investigadores del Imperial
College London.

Con esta publicacion esperamos contribuir a la reflexion y el didlogo sobre dos temas prioritarios
para nuestro pais: la igualdad de género y la seguridad hidrica, con la firme vision de un Per(
donde mujeres y hombres participen, accedan, decidan y se beneficien igualmente de los
recursos hidricos.



Lidia Gaona, Grimaldina Puma Huanca, Caty Quiroz y Nelly
Soncco Maxi reciben reconocimiento por su contribucion al
cuidado del agua.
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;{Por qué un foro publico
sobre igualdad de género
y seguridad hidrica?

El Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica reconoce la importancia de abordar la infraestructura natural y la
seguridad hidrica con un enfoque transversal de género que permite reconocer que los procesos que generan la desigualdad son
complejos y que se producen por las interacciones entre diversos factores como las diferencias de género, la pobreza, el origen
étnico, la edad, el area geogréfica, etcétera, los cuales se retroalimentan unos a otros en el tiempo y en el espacio.

En una persona o grupo discriminado, por lo general, confluyen diversos factores que no pueden ser analizados aisladamente vy es
necesario evidenciar las interconexiones entre diversos sistemas de subordinacion que contribuyen a perpetuar las desigualdades
visibles e invisibles que enfrentan las mujeres y otros grupos vulnerables.

El Perl cuenta con la mayor disponibilidad per capita de agua dulce renovable de América Latina, pero mas del 60% de su
poblacion esta ubicada en la vertiente del Pacifico que provee menos del 2% de los recursos hidricos. Esto mantiene a la
poblacion en permanente estrés hidrico que puede agravarse no solo por los efectos del cambio climatico, sino también por
la degradacion creciente de los acuiferos debido a la sobreexplotacion y la contaminacion por aguas residuales y actividades
industriales'.

En este escenario, la falta de disponibilidad de agua para los diferentes usos y la desertificacion incidiran en la pérdida de suelos
productivos, recursos hidrobiologicos, agrodiversidad y, en general, en el incremento del riesgo de nuestros ecosistemas.

Mujeres y hombres usamos y nos beneficiamos del agua, pero el acceso a esta y la participacion en las decisiones sobre este
recurso estan atravesados por un conjunto de desigualdades que ponen a las mujeres en seria desventaja. En las zonas rurales, las
mujeres - debido a que las actividades que realizan son predominantemente el trabajo doméstico y de cuidado, v la agricuttura
de subsistencia - no son consideradas al momento de tomar decisiones, a diferencia de los hombres cuyas actividades agricolas,
ganaderas e industriales determinan el acceso a la toma de decisiones sobre el recurso hidrico. El limitado acceso a la propiedad
de la tierra es otro factor que aleja a las mujeres de las decisiones sobre los recursos hidricos.

Lo mismo sucede con relacion a la conservacion de la biodiversidad. Mujeres y hombres no tienen el mismo acceso a sus
beneficios asociados y, por lo tanto, la capacidad de decision sobre estos recursos no solo es distinta, sino también desigual. En
esta desigualdad, el sexo de las personas no es el Unico factor, ademas confluyen otras diferencias como el origen étnico, la edad,
la situacion socioecondmica y otras que profundizan las brechas de acceso y decision sobre los recursos naturales y beneficios de
la conservacion de la biodiversidad.

Tanto el trabajo de las mujeres como el de otros segmentos de la poblacion, excluidos y en condiciones de vulnerabilidad, como
sus conocimientos sobre el uso y manejo de los recursos naturales han sido y siguen siendo invisibles para gran parte de la sociedad
y alin para algunas politicas plblicas, a pesar de que se estan haciendo esfuerzos para su reconocimiento e incorporacion, como
también para cerrar las brechas de acceso y ejercicio pleno de sus derechos.

En general, las intervenciones para conservar o restaurar la infraestructura natural se estan llevando a cabo en éreas rurales donde
el sexo de las personas, el idioma, la educacion, la pobreza y la distancia de los servicios pUblicos, entre otros factores, se combinan
para acrecentar desventajas sociales, economicas vy culturales, las cuales generan condiciones de mayor vulnerabilidad para las
mujeres que enfrentan mayores barreras para acceder a los beneficios derivados del buen manejo de los recursos naturales.

| Plan de Accion en Género y Cambio Climéatico. MINAM, 2017.



En esta linea, el Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica considera las desigualdades existentes para no
reproducirlas ni acrecentarlas, y ademas alinearse con las tendencias y consensos internacionales en cuanto a desarrollo
sostenible e igualdad de género.

La transversalizacion del enfoque de género en el campo de la conservacion

implica que se analicen y comprendan los diferentes roles y responsabilidades, las necesidades, los intereses, la visién
y la calidad de la participacion de los hombres y las mujeres [...] significa ir mas alla del simple reconocimiento de las
desigualdades e implica el desarrollo de un trabajo dirigido hacia la construccion de relaciones mas equitativas entre
hombres y mujeres”.

En muchas partes del mundo, las mujeres y las nifias experimentan discriminacion y desigualdades en el disfrute de sus derechos
humanos al agua y al saneamiento. Basandose en unos roles de género asignados, las mujeres y las nifas a menudo cargan con

la responsabilidad primordial de las tareas domésticas como acarrear, manejar y preservar el agua, que en gran medida no estan
remuneradas ni reconocidas. Como resultado de ello, las nifas se ven obligadas a abandonar la escuela, y pierden su derecho a la
educacion y otras oportunidades. La ausencia de instalaciones sanitarias y de higiene menstrual en las escuelas y en los lugares de
trabajo contribuye a elevar las tasas de ausentismo femenino, lo que a su vez conduce a una mayor discriminacion de las mujeres
en el mercado laboral. Las mujeres embarazadas son mas vulnerables a las consecuencias de las enfermedades relacionadas con
el agua y el saneamiento.

Las mujeres y las nifas también corren el riesgo de abusos (fisicos y sexuales) cuando tienen que recorrer largas distancias para
ir a buscar agua, visitar bahos pUblicos o hacer sus necesidades al aire libre.

El diagnostico de brechas de género en infraestructura natural realizado por el Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad
Hidrica’ nos muestra que las practicas de conservacion de la infraestructura natural y las principales labores agricolas demandan
mucha fuerza fisica, la cual culturalmente es considerada como un atributo predominantemente masculino. Las tareas que realizan
las mujeres en el campo y que se hacen en adicion a las tareas del hogar, consideradas como de su exclusiva responsabilidad, se
perciben como complementarias al esfuerzo masculino. Esta division sexual del trabajo y estos patrones socioculturales que asocian
fuerza fisica con masculinidad y cuidado de otras personas con feminidad, y que ademas les otorgan un mayor reconocimiento y
valor social a las primeras, constituyen la base sobre la cual se construye socialmente el rol de representacion del hombre en los
espacios publicos, lo cual deja en un segundo plano el rol femenino y lo confina al espacio privado y doméstico.

Roles de género en infraestructura natural Hombres Mujeres
Acomodar la champa, mover piedras. X
Excavacion y construccion de canales de conduccion y riego X

para pastos naturales.

1600 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0000000000000 0000sesscsscssesscsscsscse

Ampliacion de bofedales. X
Riego de bofedales y pasturas; abonamiento de pasturas. X X
Movimiento de tierras, excavacion, formacion de diques, X

empedrados de los diques, compactacion para construccion
de espejos de agua y microrrepresas.

1600 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0000000000000 0000sesscsscssesscsscsscse

Acarrear tierra, recoger piedras para construccion de espejos X
de agua y microrrepresas.

160000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0000000000000 0000s0sscsscssesscsscsscse

Acopio de hierbas medicinales para realizar curaciones y para X
la venta en el mercado.

1600 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0000000000000 0000s0sscsscssesscsscsscse

Atender a los trabajadores. X
Fuente: Diagnostico de brechas de género en la infraestructura natural. Lima, julio de 2019.
2 Rodriguez, G. et al. (2004), citado en: Sasvari, A, Aguilar, L., Khan, M.y Schmitt, F. (2010). Guia para la transversalizacion de género en las Estrategias Nacionales

de Biodiversidad y Planes de Accion. Gland, Suiza: UICN. viii + 88 pp.
3 Julio 2019.
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“La empresa privada capacita a las mujeres de Antauta para que REFLEJOS
puedan desarrollar su propia reserva de agua, a base de reservorios,
para mejorar su calidad de vida en épocas de sequia. En la
fotografia la Sra. Ester (beneficiaria) supervisa su reservorio.”

Ana Maria Castafieda Cano
Puno



Estas practicas de conservacion de la infraestructura natural son el reflejo de la division sexual del trabajo en la agricultura,
la ganaderfa, la actividad forestal, el comercio, el uso y la transmisién de conocimientos, entre otros; y se reflejan también
en la participacion en organizaciones, en las que claramente se evidencia el protagonismo de los hombres y el rol
subsidiario de las mujeres.

Participacion en organizaciones Hombres Mujeres
Comision de usuarios/as del agua. X X
Asociacion de criadores/as de camélidos Colca Camel. X X
Junta Administradora de Servicios de Saneamiento X X

e Presidencia de juntas y cargos de responsabilidad X

o Cloracion del agua X
Organizacion comunal X X

e Cargos directivos (presidencia, vicepresidencia) X

e Cargos de apoyo (secretarfa, tesorerfa, vocalia) X
Cuando mujer y hombre estan inscritos en la comunidad, X

ejerce como titular.

0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 000000000000000000000000000000000000000

Cuando mujer y hombre estan inscritos en la comunidad, X
ejerce como alterna.

Fuente: Diagnéstico de brechas de género en la infraestructura natural. Lima, julio de 2019.

Frente a este enorme desafio, el Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica apuesta por la igualdad de género
en el marco de la conservacion y restauracion de la infraestructura natural, reconociendo el trabajo y los conocimientos de las
mujeres y promoviendo su mayor presencia en los espacios de decision.

Por ello, a través del Foro Plblico Igualdad de Género y Seguridad Hidrica, se ha buscado la confluencia de protagonistas clave
de los sectores del Estado con rectoria en recursos hidricos e igualdad de género, gobiernos regionales y locales, organizaciones
no gubernamentales, organizaciones de usuarios y usuarias del agua, organizaciones de agricultoras y mujeres de organizaciones
indigenas andinas y amazobnicas para desarrollar un didlogo de experiencias nacionales e internacionales que nos permitan
conocer diversas practicas y, especialmente, aprender y reconocer a las mujeres que en nuestro territorio han venido cuidando
el agua desde una diversidad de roles en las organizaciones, el Estado y la academia.

“Las mujeres estamos acostumbradas a administrar la economia familiar y esa experiencia la aplicamos

ahora a la gestién del agua. Pensamos mds en el bien de todos los usuarios y no en nuestro beneficio personal.

Las capacitaciones impulsadas por la Junta, con el apoyo de la Autoridad Local del Agua, son fundamentales.
Necesitamos espacios para conversar de nuestros derechos y obligaciones. En ellos, las usuarias ya no asisten como
oyentes y ahora tienen voz propia”.

Catalina Chaponan,Vocal de la Comision de Usuarios de Agua de Mochumi, Lambayeque.






Nelly Soncco Maxi recibe reconocimiento por su
contribucion al cuidado del agua.




|.lgualdad de género
y seguridad hidrica

La igualdad de género v la seguridad hidrica van de la mano. Numerosas investigaciones han confirmado que la igualdad en la
participacion de mujeres y hombres produce mejores resultados para la gobernanza del agua. Asimismo, las brechas de género
se incrementan cuando las mujeres son impactadas por la contaminacion del agua, inundaciones, o sequia —riesgos a los cuales
suelen ser mas vulnerables que los hombres. En esta sesion, lideresas destacadas en el desarrollo sostenible y cambio climatico
de Estados Unidos y Canada aportaron aprendizajes desde la experiencia internacional sobre estrategias para generar sinergias
entre los dos objetivos.

La igualdad es un derecho humano y un principio fundamental que atraviesa todo el ordenamiento juridico a fin de regular las
relaciones entre las personas; y de ellas con el Estado, las instituciones y el mercado. Pero es evidente que en nuestra sociedad
hay mucha desigualdad alin, y que tenemos una tarea pendiente para que la igualdad sea una realidad.

Cuando hablamos de igualdad de género nos estamos refiriendo a la igual valoracion de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de los hombres y las mujeres®. En una situacion de igualdad real, los derechos, las oportunidades y las
responsabilidades de hombres y mujeres no dependen de su naturaleza biologica; por lo tanto, la comunidad, la sociedad y el Estado
deben reconocerles y garantizarles las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos, asi como también ampliar sus
oportunidades de desarrollo personal y decidir sus proyectos de vida.

La igualdad de género necesita que esos patrones socioculturales que han impedido especialmente a las mujeres el goce efectivo
de sus derechos vy el acceso a diversas oportunidades dejen de ser considerados como elementos que ordenan y jerarquizan las

relaciones entre hombres y mujeres, requieren ser removidos a través de cambios en la cultura, mecanismos de igualdad para el

acceso a derechos, bienes y servicios; se debe establecer una igualdad real, de hecho, entre ellas y ellos.

Seguridad hidrica es la capacidad de una poblacion para salvaguardar el acceso sostenible a cantidades adecuadas de agua
de calidad aceptable para el sostenimiento de los medios de vida, el bienestar humano y el desarrollo socioecondmico, para
garantizar la proteccion contra la contaminacion transmitida por el agua y los desastres relacionados con el agua, y para la
conservacion de los ecosistemas en un clima de paz y estabilidad politica®.

Entonces, cuando hablamos de la seguridad hidrica nos estamos refiriendo a que como sociedad, hemos asegurado:

i) una disponibilidad de agua que sea adecuada, en cantidad y calidad, para el abastecimiento humano, los usos de subsistencia,
la proteccion de los ecosistemas y la produccion;

i) la capacidad (institucional, financiera y de infraestructura) para acceder y aprovechar dichos recursos de forma sustentable, y

i) un nivel aceptable de riesgos para la poblacion, el medio ambiente y la economia, asociados a los recursos hidricos disponibles®.

000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s0ssssssss

En otras palabras, la seguridad hidrica de una sociedad tiene que ver con tres factores: el acceso al agua, la
gobernanza del recurso y la gestion del riesgo de dicho recurso.

4 MIMP. Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017. Lima, noviembre de 2012. Segunda edicion.
5 UN-Water, 2013.
6 Desafios de la seguridad hidrica en América Latina y el Caribe. Humberto Pefa. CEPAL, 2016.






Por ello es importante identificar de qué manera hombres y mujeres se relacionan con el agua vy participan de la seguridad
hidrica; es decir:

@ e Como acceden al agua, en cantidad y calidad adecuadas y a qué precios.

¢ Qué capacidades han desarrollado para gestionar o administrar el agua, especialmente como
participan en la toma de decisiones.

e Cuadl es su vulnerabilidad frente a los riesgos asociados a los recursos hidricos, en particular,
aquellos asociados al cambio climatico.

Esta mirada nos permitira comprobar la desigualdad de género existente en la forma en la que mujeres y hombres acceden, usan
y participan en las decisiones sobre la gestion del agua, y las consecuencias que tiene esto en sus vidas:

e En muchas sociedades, las mujeres y las nifas son las principales usuarias del agua para el consumo
doméstico, la agricultura de subsistencia, el cuidado y atencion de sus familiares y el saneamiento. Las
mujeres ejercen un rol mas activo en la gestion del agua al interior del hogar; en cambio, los hombres
participan de la gestion del agua dentro y fuera de su comunidad, donde toman decisiones respecto a los
usos agricola, ganadero e industrial.

e Considerando como el cambio climatico afectard a mujeres y hombres, de acuerdo con los roles que
cumplen en relacion con el uso y la gestion del agua, podremos anticipar que las mujeres veran afectadas sus
actividades vinculadas con las tareas de cuidado, y los hombres en cuanto a las tareas productivas que tienen
bajo su responsabilidad.

e La menor disponibilidad del agua va a implicar que las mujeres y las nihas destinen mayor tiempo vy
esfuerzo en la provision de agua para sus hogares, y ello las va a limitar para asistir a la escuela, desarrollar
alguna actividad que les genere ingresos, limitara su tiempo para descansar y también para participar en
espacios de decision.

e A pesar de que las mujeres trabajan la tierra y reemplazan a los hombres en sus responsabilidades agricolas
cuando estos migran para buscar otros ingresos, su participacion en las organizaciones campesinas y de
usuarios/as del agua es limitada. De acuerdo con la informacion de la Autoridad Nacional del Agua presentada
en este Foro, de las 125 juntas de usuarios que existen en el Per(i y que tienen un aproximado de 715,461
usuarios/as, el 31.6% son mujeres y el 68.4%. son hombres. Y siendo un tercio las mujeres que participan en
estas organizaciones, solo un 10.1% es integrante en las directivas y un 0.79% ocupa cargos de presidencia o
vicepresidencia’,

e A nivel de servicios de saneamiento, encontramos que, de las 50 EPS (empresas prestadoras de servicios de
saneamiento), el 84% esta liderado por hombres en plana gerencial y el 16% por mujeres. En el caso de los
prestadores municipales, el 91% est4 presidido por hombres y el 9% por mujeres.

Frente a la necesidad de cambios para alcanzar la igualdad de género, que las autoridades peruanas quieren abordar, la
experiencia internacional nos aporta interesantes reflexiones.

7 Experiencias en la gestion del recurso hidrico. Laura Silva. Foro Igualdad de Género-Seguridad Hidrica. Lima, junio de 2019.



El cambio climatico, la inseguridad hidrica y la desigualdad de
género estan muy relacionados

Existe una relacion directa entre el cambio climatico vy la inseguridad hidrica. Mientras el cambio
climatico aumente, la inseguridad hidrica también aumentara. Esta relacion también es directa entre el
cambio climéatico v las desigualdades de género.

Para afrontar el escenario de inseguridad hidrica, segin la Comision Global de Adaptacion, es
importante: i) afrontar el problema desde el nivel sistémico, ii) crear capacidad de adaptacion ante la
variabilidad hidrologica, iii) utilizar el agua de manera sostenible.

De las medidas de solucion a la inseguridad hidrica, aquellas basadas en la naturaleza como la
infraestructura natural son las mas sostenibles, tienen menores costos, sus beneficios son mayores para
los ecosistemas y son sostenibles a largo plazo.

Patricia Fuller, embajadora del Cambio Climatico de Canada.

La participacion de las mujeres en los espacios de decision
contribuye a la igualdad de género v la seguridad hidrica

La seguridad hidrica no es neutra al género. No tomarlo en cuenta implica que no se desarrollen todas
las soluciones posibles sobre este problema.

La inseguridad hidrica afecta especialmente a mujeres y nifos debido a las diferencias de acceso, uso y
gestion de los recursos hidricos.

Existe evidencia que demuestra que los paises que tienen mayor representacion de mujeres son los
que aprueban mas tratados climaticos. Si las mujeres tuvieran el mismo acceso que los hombres a los
recursos naturales, se aumentaria la productividad en un 20 o 30%.

La participacion de las mujeres a nivel parlamentario ha demostrado que se logran mas acuerdos a
favor del ambiente, mayor conservacion de tierras y mas actividad econdémica inclusiva.

Laura Schulz,Acting Deputy Assistant Administrator in the Economic Growth, Education
and Environment Bureau -USAID.

...............................

................................................................................................................................

“Warmikuna arucushun kanan, mana ware wambransigkuna yakinaq nakayanampa” (Mujeres trabajemos hoy, para
que manana nuestros hijos no sufran por la falta de agua).

Deysi Aida Colla Trejo, Huancayo.









BRECHAS DE GENERO Y SEGURIDAD HIDRICA

Ingreso Salarial

Juntas de Usuarios

Zona Urbana Zona Rural Integrantes Presidencia en directivas
100% 71% 100% 54% 895 99 109 8

Por cada 100 hectareas, ;Quién conduce la parcela?

Total Menos de 0,5 Ha. 20 a 50 Ha.
70% 30% 56% 44% 82% 18%
EPS

Plana gerencial Gerencia general Presidencia

00 00 00

84% 16% 94% 6% 95% 5%

ATM Organizaciones Comunales
(visitadas por SUNASS) (visitadas por SUNASS)

Responsable Responsable
74%  26% 94% 6%

Presentacion de Fernando Momiy Hada, Director del Proyecto Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica.

Propiedad del terreno agricola

Zona Urbana
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El conocimiento indigena ancestral

La narrativa dominante sobre el acceso y la gestion del agua a menudo presenta a las mujeres como victimas, mas que como
agentes con capacidad de contribuir a las soluciones. Por ello es necesario reconocer que las mujeres poseen un valioso
conocimiento ecoldgico y social local. En el drea rural peruana, las mujeres son las principales administradoras de los
recursos naturales, de los cuales ellas y sus familias dependen para su subsistencia: procesar cultivos alimentarios, proporcionar
agua y leha, sembrar, recolectar y usar plantas para curar enfermedades, entre los principales. La relevancia del conocimiento
ancestral o tradicional de las mujeres esta presente en todos los paises y culturas del planeta.

Asl'lo indicod la doctora Deborah McGregor, de la Universidad de York, Canada, quien expuso sobre el conocimiento indigena
para la conservacion del agua, los bosques y el desarrollo sostenible. Ella sehald que los indigenas gobiernan el territorio
canadiense desde hace miles de ahos, por lo que la preocupacion sobre el agua siempre ha sido central en su pensamiento. En
la proteccion del agua, los indigenas involucran a todas las especies (humanos, animales, peces) pues la vision indigena considera
como un todo el ecosistema acuatico. El agua es su familia, todos tienen la responsabilidad de cuidarla, y las mujeres como
proveedoras de la vida son las que tienen la responsabilidad de hablar sobre el agua.

“En Canada hay mucha desigualdad sobre el acceso al agua. Los indigenas trabajan en un contexto colonial.
Reconocer y superar esta historia es un reto para Canadad. Pero el enfoque técnico y cientifico usado para afrontar
estos problemas no ha funcionado porque se trata de derechos y soberania. No funciona lo que hace Canada porque
no toma en cuenta las relaciones hidricas de los pueblos indigenas. Hay que descolonizar el sistema hidrico para dar
lugar a los sistemas indigenas, que son en su mayoria de tradicién oral y necesitan tener su propia jurisdiccion”.
Deborah McGregor, Universidad de York, Canada

La Dra. McGregor pertenece al pueblo anishinaabe, de la Primera Nacién del Rio del Pez Blanco, Birch Island,
Ontario.

“Todo este desdfio [de la gestion del agua] se complejiza por el cambio climatico, porque las respuestas
tradicionales ya no siempre sirven para los problemas nuevos [...] La cultura andina ha sido una cultura experta en
lidiar con el clima. La pregunta es cémo este conocimiento puede transformarse en un conocimiento que responda
a las nuevas realidades que trae el cambio climatico. En un contexto de variabilidad climatica, el pasado reciente
va a ser cada vez menos Gtil para predecir lo que va a ocurrir en el futuro [...] En este proceso, la mujer tiene un rol
central, como colectora y guardiana de este conocimiento tradicional”.

Gabriel Quijandria, viceministro de Desarrollo Estratégico de los Recursos Naturales, MINAM.

“He aprendido a defender mis derechos sobre el agua, fomentar el didlogo y promover el consenso entre los usuarios
de mi comision. La formacién es muy importante. Desde el desconocimiento es imposible progresar. Muchas mujeres
carecemos de formacion y las capacitaciones que nos dan los ingenieros son demasiado técnicas e incomprensibles.
Las usuarias salimos de ellas mds confundidas, eso nos genera miedo e inseguridad y nos callamos en las asambleas
para no hacer el ridiculo”.

ClaraVasquez, Presidenta del Comité de Usuarias Capote - Junta de Chancay-Lambayeque.
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“Las mujeres del centro poblado de Vilca son las responsables
del resguardo de la cosecha de agua. Esta consiste bdsicamente
en la vigilancia del almacenamiento del recurso hidrico y el
establecimiento de plantaciones en las cabeceras de cuencas
hidrogrdficas, donde nace el rio Canete.”

John Michael Ramon Taya
Lima



2.Cambio climatico
y desigualdad de género

El cambio climatico afectara la disponibilidad del agua para diferentes usos: doméstico, agropecuario, industrial y para la
generacion de energia. Una respuesta responsable y sostenible debe considerar los diferentes roles que cumplen las mujeres y
los hombres en la gestion del agua, los conocimientos que poseen para su conservacion; y debe también asegurar que estos
conocimientos sean considerados en el analisis, la planificacion y la implementacion de las politicas climaticas y de gestion de los
recursos hidricos.

En general, los impactos del cambio climatico se sienten de modo mas dramatico precisamente a través de cambios en el agua,
cambios que afectan severamente a las personas y el medio ambiente: mas del 90% de las manifestaciones climaticas con efectos
negativos, por ejemplo, sequias, inundaciones y huracanes, tienen que ver con el agua.

El cambio climatico ya esté alterando la distribucion de las precipitaciones, la intensidad y la frecuencia de las lluvias. Las inundaciones
y la escasez de agua se convierten en fendmenos extremos. Los paises en desarrollo son especialmente vulnerables a la variabilidad
climética, y el cambio climéatico viene aumentando la frecuencia y la magnitud de algunos eventos climaticos extremos. Segln el
Cuarto Informe de Evaluacion del Panel Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climéatico (IPCC, por sus siglas en inglés),
el cambio climéatico agravara el estrés hidrico que enfrentan actualmente algunos paises en Africa, mientras que algunos paises que
actualmente no experimentan estrés hidrico estaran en riesgo de sufrir escasez de agua (IPCC, 2007).

El' IPCC reconoce que, si bien el cambio climético impacta en las personas de todo el mundo, lo hace de manera diferenciada
entre regiones, grupos socioecondémicos y género, es que “las desigualdades, pobreza, discriminacion de género vy la falta de
instituciones aumenta la vulnerabilidad ante los peligros climaticos”.

Por ello, cuando se analizan las interacciones entre el cambio climatico v la sociedad, es fundamental precisar aquellas que se
refieren especificamente a las mujeres. Destacar los factores que relacionan el cambio climético con las desigualdades de género
también es fundamental para la formulacion de estrategias de adaptacion que sean efectivas y que no amplien o profundicen aln
mas las desigualdades existentes.

El cambio climatico esta afectando cada vez mas la vida cotidiana de las mujeres v su capacidad para realizar sus tareas diarias.
Las sequias prolongadas, las inundaciones y la degradacion ambiental continuaran comprometiendo la agricultura, el acceso al
agua y el bienestar de las mujeres que viven en las areas rurales y a sus familias.

Las situaciones de emergencia también significan un incremento en la carga de trabajo de las mujeres, pues son las principales
responsables del cuidado de nifas y nifos, personas ancianas y enfermas, lo que limita su movilidad. En las situaciones de
desastre, es posible que las mujeres sean menos capaces de evacuar, ya que primero procuran garantizar la seguridad de los
demas integrantes de su familia. Y después de las emergencias, cuando los hombres migran en busca de trabajo, las mujeres

se quedan a cargo de la familia y apoyan en las tareas de reconstruccion en condiciones totalmente inadecuadas, sin agua ni
saneamiento basico. En estas situaciones, las mujeres se convierten en jefas de hogar y tienen que enfrentar consecuencias como
la desnutricion, enfermedades, el estrés vy la violencia de género.

Sin embargo, pese a la mayor vulnerabilidad de las mujeres frente al cambio climatico, sus necesidades particulares son a menudo
ignoradas, al igual que sus habilidades para hacer frente a estas circunstancias que también suponen una fuente de oportunidades
para la mujer como agente de cambio, y para corregir las disparidades de género. Por ejemplo, la aplicacion de programas que
sean sensibles a las necesidades de las mujeres y que cuenten con ellas en las labores de recuperacion, en situacion de igualdad,
pueden contribuir a desterrar prejuicios arraigados respecto a sus capacidades.
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Elsa Fung, directora de CEPESER, junto a: Cecilia Gianella,

Marfa Argliello, Cristina Portocarrero y Peggy Stern
Reconocimiento “Mujeres del Agua’.




Si bien el cambio climatico es perjudicial para todos, lo es mas para las mujeres y con mayor incidencia en las mujeres indigenas
y las que viven en areas rurales. Ellas dependen en mayor medida de la disponibilidad de los recursos naturales que son
impactados por el cambio climético, como el agua, la biomasa vy el suelo. Son ellas las que tienen la responsabilidad principal para
el suministro de agua y lefa para la preparacion de los alimentos y calefaccion, asi como las labores agricolas cuando el hombre
migra temporalmente para procurarse ingresos fuera de la chacra.

Ademas de ello y de manera mas indirecta, la eventual reduccion de los rendimientos de los cultivos debido a los efectos del
cambio climéatico tendra un impacto particularmente serio en los medios de vida de millones de personas, asi como efectos
desiguales en los ingresos, salud y nutricion de sus familias. Las mujeres son quienes, por lo general, asumen la responsabilidad de
estas tareas.

Esta situacion de precariedad tiende a agravarse en la medida en que las demandas y problemas de las mujeres no son
“visibilizados” en los niveles de toma de decision. Por ello también resulta clave el incremento de la participacion de las mujeres
en la direccion y representacion. Las mujeres estan subrepresentadas en los gobiernos locales u otras formas

de gobernanza local (comunidades, juntas de riego, etc). Dado el nexo cercano que la mujer tiene con la gestion de
los recursos naturales, cabria esperar de ellas una contribucion sustancial en la identificacion de problemas y la formulacion e
implementacion de politicas, incluyendo medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climético.

“Las mujeres y las nifias son las primeras que sienten los impactos de la pobreza, lo cual es exacerbado por no
tener acceso a recursos naturales y su vulnerabilidad a la degradacién ambiental y los desastres. Es necesario
empoderar a las mujeres porque la evidencia demuestra que mas mujeres en posicion de liderazgo llevan a
resultados mads favorables. Hay un estudio de 130 paises que demuestra consistentemente que alli donde hay
proporcion importante de mujeres en los parlamentos, alli hay mas legislacion medioambiental positiva™.

Laura Schulz,Acting Deputy Assistant Administrator in the Economic Growth, Education and Environment
Bureau -USAID.

“Es importante que las mujeres aportemos en la ciencia, pues hacemos preguntas diferentes y por lo tanto
encontramos también respuestas diferentes”.

Kate Brauman, cientifica lider de la Universidad de Minnesota, Estados Unidos de Norteamérica.

000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s00ssscsosssss

“El agua es un recurso escaso y en muchas ocasiones, por el hecho de ser mujer, hemos sido las ultimas en recibirla.
¢Acaso nuestros cultivos son menos importantes? La contaminacién o el cambio climatico son problemas que nos
afectan a todos...Entonces yo me pregunto: ;Qué planeta queremos dejar a nuestros hijos?”.

ClaraVasquez, Presidenta del Comité de Usuarias Capote - Junta de Chancay-Lambayeque.
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3.Gobernanza y participacion de
las mujeres en la gestion de los
recursos hidricos

Garantizar a las mujeres el acceso equitativo a la tierra, al agua y a las decisiones sobre los recursos hidricos no solo es un asunto
de justicia, sino también una condicion necesaria para la seguridad hidrica. El Pert cuenta con una Politica Nacional de Igualdad de
Género y una estrategia de transversalizacion del enfoque de género, que bajo el liderazgo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables se implementa en instituciones pUblicas y privadas, asi como en las politicas, planes, programas y proyectos del Estado.
En cada entidad pUblica se han constituido mecanismos internos para la coordinacion y articulacion del enfoque de género en las
politicas y la gestion institucional. En este proceso, el desarrollo de las capacidades institucionales es un desafio que las entidades
encargadas de la gestion integral de los recursos hidricos vienen asumiendo con compromiso Yy responsabilidad.

“Si las mujeres no estdn incorporadas en la toma de decisiones, no llegaremos a los resultados deseados. Se requiere
la presencia de la mujer no solo como beneficiaria, sino como agente de promocién y de cambio. Siendo las mujeres
las mas afectadas por el cambio climatico y las que mds decisiones toman respecto al uso del agua en los hogares,
su participacién es esencial [...] El Perd es el primer pais de América Latina en contar con este instrumento (Plan
Nacional de Accién de Género y Cambio Climatico)”.

Gwyneth Kutz, embajadora de Canada en el Peru.

Se habla de "gobermanza” para hacer referencia a formas de gobierno mas incluyentes y cooperativas que involucran a un grupo
mas amplio de actores, que junto a las autoridades buscan resultados de manera conjunta a través de alianzas y dialogo.

La gobernanza hidrica supone la existencia de politicas pUblicas claras, un marco juridico adecuado, asi'como sistemas de
participacion social e instituciones apropiadas, y con las capacidades necesarias. Supone también la coordinacion entre los
diversos actores y en los diferentes ambitos territoriales.

Las mujeres tienden a estar subrepresentadas, y en muchos casos excluidas de los procesos de gobernanza o toma de decisiones
en lo referido a los recursos hidricos.

“He aprendido a defender mis derechos sobre el agua, fomentar el didlogo y promover el consenso entre los usuarios
de mi comision. La formacién es muy importante. Desde el desconocimiento es imposible progresar. Muchas mujeres
carecemos de formacién y las capacitaciones que nos dan los ingenieros son demasiado técnicas e incomprensibles.
Las usuarias salimos de ellas mds confundidas, eso nos genera miedo e inseguridad y nos callamos en las asambleas
para no hacer el ridiculo”.

ClaraVasquez, Presidenta del Comité de Usuarias Capote - Junta de Chancay-Lambayeque.
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En el caso de los recursos hidricos, las instituciones directamente vinculadas con la gobernanza son la Autoridad Nacional del
Agua (ANA), para la gestion de los recursos hidricos, y la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS),
para el caso del acceso al agua para consumo humano v el saneamiento. Ademas de ellas, por parte del Estado también tiene
un papel importante el Ministerio del Ambiente (MINAM), a través del Plan de Accion en Género y Cambio Climético, en el
area priorizada de Recursos Hidricos. Por parte del sector no estatal, en la gestion de los recursos hidricos también participan el
sector privado v las organizaciones de la poblacion.

“Se invisibiliza a las mujeres, a pesar de que son las mds interesadas en el manejo del recurso hidrico. No se
reconoce:

- su situacién actual (brechas) ni sus intereses y necesidades,

- el capital que tienen las mujeres (sus habilidades y conocimientos) para la gestién,
- los aportes que dieron y dan en el manejo de los recursos,

- su potencial movilizador,

- se las margina en la interlocucién...

En suma: las politicas y marcos institucionales de gestion del ambiente y recursos hidricos no estan contribuyendo a
mejorar la situacién de las mujeres...”

Maria Isabel Remy, coordinadora del equipo responsable del Diagnéstico de brechas de género en
infraestructura natural.

La Autoridad Nacional del Agua (ANA)

La ANA es el ente rector del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos. Como tal, formula y da seguimiento a
las politicas, las estrategias y los planes para la gestion de los recursos hidricos. Su funcion es administrar, conservar, proteger
y aprovechar los recursos hidricos de las diferentes cuencas de manera sostenible, para lo cual enfrenta una serie de desafios
respecto de la participacion de las mujeres v la igualdad de género.

Para un campesino o campesina, el acceso al agua con fines de produccion es indesligable del acceso a la tierra. Por ello, las
limitaciones en el acceso a la tierra por parte de las mujeres se relacionan directamente con el acceso al agua.

e Del total de hectareas de tierras que se trabajan en la agricultura peruana, solo el 30% son conducidas
directamente por mujeres.

0 e Del total de las parcelas mas grandes (entre 20 y 50 ha), unicamente el 8% estéa bajo la conduccion de una
mujer. El 82% de este tipo de parcelas que son las mas rentables es conducido por los hombres.

e Enlas zonas rurales, los ingresos de las mujeres representan el 54% de los ingresos de un hombre.
e Solamente el 20% de integrantes de las juntas de riego son mujeres.
e Del total de directivos de las juntas de usuarios de riego, apenas un 0% son mujeres.

Como se puede apreciar, las mujeres tienen una participacion minima en los niveles de decision donde se definen las politicas
concernientes a la gestion del recurso hidrico para su uso productivo (riego). Esta baja representacion esta estrechamente
vinculada a la tenencia de la tierra, la cual esta principalmente en manos de los hombres.
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El limitado acceso de las mujeres al recurso tierra, asi como su baja representatividad en las organizaciones vinculadas con el
suministro de agua, no es solamente injusto, es también poco racional o eficiente en términos econdmicos:

“Existen estudios internacionales que demuestran que si las mujeres tuvieran el mismo acceso que los hombres a los
recursos naturales, se aumentaria la productividad en el orden de un 20%-30%".

Laura Schulz,Acting Deputy Assistant Administrator in the Economic Growth, Education and Environment
Bureau -USAID.

Cuanto mas grande es la unidad productiva (con la consiguiente posibilidad de mayores ingresos), menor es la participacion de
las mujeres. En esta situacion, el limitado acceso a la propiedad de pequehas unidades productivas mantiene a las mujeres en
una situacion de desventaja con poco acceso a la toma de decisiones sobre la unidad doméstica, las tierras agricolas y temas
relacionados con la gestion de recursos hidricos. Pero también hay otros factores que agravan esta situacion:

“Existen ademas otros problemas que dificultan una mayor participacién de las mujeres rurales: entre ellos, por
ejemplo, el hecho de que el 23% de las madres rurales son adolescentes (versus un 10% de las madres urbanas). La
maternidad temprana impide por ejemplo que estas mujeres puedan dedicarse a la agricultura u otra actividad, o
culminar sus estudios, lo cual las pone en desventaja para conseguir empleos con ingresos adecuados. Esta situaciéon
en general les corta tempranamente sus posibilidades de un mejor futuro”.

Maria Isabel Remy, coordinadora del equipo responsable del Diagnéstico de brechas de género en
infraestructura natural.

Con relacion a las brechas arriba mencionadas y a la necesidad de avanzar en la bsqueda de una mejor vinculacion del enfoque
de género y la seguridad hidrica, la ANA se ha planteado introducir cambios:

Los compromisos de la ANA
e Cambiar el enunciado del marco conceptual normativo de la ANA, de la siguiente forma:

“La Gestion Integrada de Recursos Hidricos (GIRH) es un proceso que promueve, en el ambito de la
cuenca hidrografica, el manejo y el desarrollo coordinado del uso y aprovechamiento multisectorial del
agua POR HOMBRES Y MUJERES, con los recursos naturales vinculados a esta, orientado a lograr el
desarrollo sostenible del pais, sin comprometer la sostenibilidad de los ecosistemas’.

e Incluir dentro del enfoque de “multidimensionalidad del agua” que orienta a la ANA (un total de 18
dimensiones) una referida a la inclusion del enfoque de género.

e Mejorar la gestion de datos y estadisticas para un diagnostico sobre la participacion de la mujer en la
GIRH.

e Desarrollar un programa de sensibilizacion que incorpore el enfoque de género en la GIRH.
e FElaborar un diagnostico institucional sobre brechas de género dentro de la ANA.

e Actualizar el Plan Nacional de la GIRH incorporando los temas de seguridad hidrica, infraestructura
natural y enfoque de género.

e Fortalecer las capacidades de hombres y mujeres en las organizaciones de usuarios del agua.
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La Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
(SUNASS)

La SUNASS norma, regula, supervisa v fiscaliza la prestacion de los servicios de agua potable y saneamiento en el pais. Cautela
los intereses del Estado, de los inversionistas o empresas prestadoras y de los usuarios. Su objetivo es garantizar la disponibilidad
y gestion sostenible de los servicios de saneamiento para todos. Una de sus metas estratégicas es la de proteger y restablecer los
ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montaias, los humedales, rios, acuiferos y lagos. Para contribuir a
ello se han disehado los Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistémicos (MERESE), a través de los cuales se hace visible
la importancia de los servicios ecosistémicos y se invierte en su conservacion.

..............................................................................................................................................................

Asi'como en el caso de la ANA, la SUNASS enfrenta importantes desafios referidos a la participacion de las mujeres, tanto en el
marco de sus actividades de provision del servicio como en su gestion interna:

ooo o El194% de las juntas administradoras de servicios de saneamiento (JASS) son presididas por hombres, ¥
‘Q’-‘g solamente el 6% por mujeres.
o Jo ol o

e FEI91% de los cargos de presidencia en las organizaciones comunales son ocupadas por hombres y apenas el
9% por mujeres.

e Solamente un 22% de las areas técnicas municipales (ATM) para agua y saneamiento estan bajo la
responsabilidad de mujeres.

e Solamente el 21% de las jefaturas en las oficinas desconcentradas estan encargadas a mujeres.
e EI75% de cargos de gerencia de la SUNASS lo ocupan hombres y el 25%, mujeres.

“Lo que regula la administracién y prestacién de servicios en la empresa reguladora es el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, que tiene 51 estandares [...] Ninguno de ellos ha tomado en consideracién el rol de las mujeres en la
gestion de la empresa prestadora”.

AnaVergara de Leon, gerenta de Fiscalizacion y Supervision de la SUNASS.

La importancia de incorporar a mujeres y hombres en la gestion del agua ha sido reconocida en diferentes espacios a nivel
internacional, como la Conferencia de Naciones Unidas sobre Recursos Hidricos (Mar del Plata, 1977) y la Conferencia
Internacional sobre Agua y Medio Ambiente (Dublin, 1992), que de manera explicita reconoce el rol central de la mujer en la
provision, la gestion vy la custodia del agua.

“El agua es para nosotras una persona con quien se habla, se canta y se baila. Una madre que cria y hay que criar.
Por eso no hay que explotarla. Asi se resiente y desaparece. La clave es tratarla con carifio. Solo asi las deidades
permiten que aflore de las profundidades de la tierra y nunca nos abandone”.

Marcela Machaca, Quispillaccta, Cusco.
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Al igual que en el caso de la Autoridad Nacional del Agua, la SUNASS también se ha planteado
compromisos concretos para atender las limitaciones y brechas identificadas:

Compromisos de la SUNASS

e Promover la igualdad de género como politica institucional y contribuir al cierre de brechas en las
actividades que desarrollan los hombres y las mujeres.

e Transversalizar el enfoque de género en la funcion regulatoria, el diagnostico de audiencias, la
supervision vy fiscalizacion, y la orientacion a usuarios/as.

e Incorporar el enfoque de género en la directiva MERESE 2019.

e Promover la igualdad de género en las nuevas directivas que surjan a partir de las nuevas funciones.
e Promover la igualdad de género en puestos de toma de decisiones en las empresas prestadoras.

o Gestion de la informacion con data desagregada por sexo, edad, condicion social y étnica.

o Definir las estrategias de comunicacion sin reafirmar estereotipos.

e Visibilizar el aporte de las mujeres de la SUNASS en la gestion de los servicios.

El Ministerio del Ambiente (MINAM)

Considerando los efectos del cambio climatico en la seguridad hidrica y la situacion de las mujeres, el Plan Nacional de Igualdad
de Género 2012-2017 establece la valoracion del aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales. Mas
adelante, y en el marco de los compromisos de la COP20, el MINAM y el MIMP impulsaron la formulacion del Plan de Accion
en Género y Cambio Climético (PAGCC Per(), el cual —entre otros contiene importantes elementos referidos a la gobernanza
del recurso hidrico y la igualdad de género.

La necesidad de elaborar el PAGCC Per( se justifica en el reconocimiento de que el cambio climatico no impacta de

la misma forma a las personas, sino que lo hace de manera diferenciada de acuerdo con diversos factores como las
caracteristicas del territorio, grupos socioecondmicos, y el género. Se destaca la vulnerabilidad de las mujeres frente a los
impactos del cambio climatico, derivada justamente de la falta de reconocimiento de sus conocimientos, su trabajo vy su
exclusion de los espacios de decision.

El PAGCC Perl se plantea como un instrumento de gestion pUlblica para guiar las acciones de las distintas entidades del Estado
peruano para lograr en el marco de sus competencias vinculadas con la gestion de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) v la adaptacion al cambio climatico la disminucion de las desigualdades de género en el pafs. Su formulacion vincula ademas
la Politica Nacional Ambiental con los acuerdos intermacionales en materia de género y cambio climatico. El objetivo del PAGCC
Per( es que el Estado peruano, en sus tres niveles de gobierno, incorpore el enfoque de género en sus politicas e instrumentos
de gestion que hacen frente a los efectos adversos, aprovechan las oportunidades del cambio climético y contribuyen a reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero®,

8 Plan de Accion en Género y Cambio Climatico. MINAM, 2017.
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Es un Plan de amplio alcance y ambicioso. Su implementacion requerira recursos.

“Se debe trabajar en destinar presupuesto para la implementacién de las acciones establecidas en el Plan. Si no hay
presupuesto, no hay real voluntad politica”.

Carolina Garcés Peralta, viceministra de la Mujer, MIMP.

La incorporacion del enfoque de género se relaciona directamente con el objetivo de lograr que las politicas, las estrategias,
los planes y los proyectos se orienten hacia la igualdad de género. Para ello, se cuenta con la estrategia de “transversalizacion”
del enfoque de género. Este es un concepto muy importante desde el punto de vista de la difusion e implementacion de las
politicas pUblicas.

;Qué es la transversalizacién del enfoque de género en las politicas pUblicas?

Es el proceso de examinar las implicancias que tiene para mujeres y hombres cualquier accion planificada, incluyendo legislacion,
politicas o programas en todas las areas y en todos los niveles. Permite hacer de las necesidades e intereses de mujeres y
hombres una dimension integrada en el diseho, la implementacion, el monitoreo y la evaluacion de politicas y programas en
todas las esferas polfticas, econdémicas y sociales, de manera que hombres y mujeres se beneficien igualmente.

El PAGCC es un instrumento de gestion en el que se ha transversalizado el enfoque de género en la accion climatica. Sus
objetivos se han organizado en cuatro componentes: i) Gestion de la informacion, i) Fortalecimiento de las capacidades, iii)
Desarrollo de politicas e instrumentos de gestion y iv) Adopcion de medidas de mitigacion vy adaptacion.

Acciones previstas del PAGCC en el area priorizada de recursos hidricos

sz Gestion de la informacion
-@-
e Contar con informacion diferenciada sobre la participacion de mujeres y hombres en la gestion de recursos

hidricos.

e Impulsar la recuperacion de saberes y practicas ancestrales de mujeres y hombres sobre la gestion de los
recursos hidricos para la adaptacion al cambio climatico.

Fortalecimiento de las capacidades

e Fortalecer las entidades pUblicas con capacidades para promover e incorporar el enfoque de género en las
politicas e instrumentos de la gestion de recursos hidricos en un contexto de cambio climatico.

o Consejos de cuenca, las JASS, las juntas de regantes y otros con capacidades fortalecidas en la GIRH, cambio
climatico y género.

e Incremento de la participacion de mujeres en los consejos de cuenca, las JASS, las juntas de regantes y otros
relacionados a la GIRH.

Politicas e instrumentos de gestién

e Los instrumentos normativos y de gestion referidos a la GIRH incorporan el enfoque de género para que
mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de adaptarse al cambio climatico.
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Gloria Montenegro Figueroa, Ministra de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables del Pert.




Existen avances en la implementacion de este Plan:

“El Plan de Accién de Género y Cambio Climatico es un importante instrumento de politica publica que busca
alcanzar la igualdad de oportunidades y derechos para el desarrollo sostenible de las poblaciones. Actualmente los
trabajos se han centrado en la gestién de informacién y fortalecimiento de capacidades (objetivos | y 2) ya que

la estrategia es empezar con la base de conocimientos y capacidades para poder tener injerencia en las politicas
y medidas especificas que son los objetivos 3 y 4 del Plan. Los principales desafios de la implementacién estan
relacionados con la articulacién de politicas publicas y el trabajo multisectorial en el Estado”.

Jéssica Huertas, especialista de Género y Poblaciones Vulnerables de la Direccion General de Cambio
Climatico del Ministerio del Ambiente.

Experiencias de las organizaciones del sector privado

La preocupacion por una gestion eficiente del recurso hidrico también crece cada vez mas entre las empresas privadas que
hacen uso intensivo de este recurso. Si bien su consumo no representa una parte sustancial de la demanda (el 80% del consumo
de agua es para la actividad agricola y la produccion de alimentos), la alta visibilidad que tiene el quehacer de estas empresas y

el creciente peso de sus acciones de responsabilidad social las estan llevando en esta direccion. Dos casos concretos: la empresa
Coca Cola del Perl y la empresa Sociedad Minera Cerro Verde.

Coca Cola desde el 2007 lanz6 un ambicioso objetivo global, en 71 paises, con un proposito bien definido: reponer el 100%
del agua utilizada en el proceso industrial. Se decidio llegar a esta meta en el ano 2020. En la practica se llegd a dicha meta antes
de lo esperado, en el 2015. Ademas de ello, en términos de eficiencia en el uso del recurso, se buscod disminuir el consumo de
agua en el proceso productivo, antes de llegar al punto de la reposicion. Los resultados han sido positivos: se ha reducido en un
33% el consumo de agua.

En el caso de la empresa Cerro Verde, se trata de la principal productora de cobre del pais. Siendo el proceso de produccion
de cobre demandante en agua, lograr eficiencias es importante. Al respecto, se viene trabajando en la implementacion de un
sistema que ya es usado en Chile (Atacama) y que permite el retso del 91% del agua empleada en el proceso. En Arequipa,
dadas las condiciones de escasez hidrica, se estad buscando implementar este sistema en un futuro proximo.

...............................................................................................................................................................

“En la primera reunién que convoqué tenia miedo. Dentro de mi rezaba para que no vengan los socios, pero
llegaron. Tenia dificultad para hablar, yo sentia que me miraban como preguntdandose qué dird esta mujer. Me
armé de valor y comencé a explicar el plan de trabajo que haria. Me escucharon atentos y luego me aplaudieron.
Entonces senti el respaldo”.

Carmen Malaga, Arequipa.
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Experiencias de las organizaciones de usuarias

Existen 10,402 organizaciones de usuarios a nivel nacional, de ellas 125 son juntas de usuarios, |,685
comisiones de usuarios y 8,59 | comités de usuarios. Como se ha mencionado anteriormente, en todos
estos niveles la participacion de las mujeres es mihima.

El siguiente es un caso representativo de la forma en que se organiza y funciona un Comité de Usuarias
de Riego, que refleja la situacion de este tipo minoritario de organizaciones de agua. Se trata del Comité
de Usuarias de Riego Capote, en la provincia de Chiclayo.

El area de accion de este Comité se ubica en la cuenca Chancay-Lambayeque, entre Cajamarca y
Lambayeque. La organizacion de regantes de esta cuenca tiene 33 mil usuarios, de los cuales 9 mil unidades
productivas son lideradas por mujeres. El Concejo Directivo para la gestion de la cuenca en su conjunto
tiene |0 representantes, de los cuales solamente 2 son mujeres. Es decir, a pesar de que cerca del 30% de
las usuarias de riego de la cuenca son mujeres, solamente un 20% forma parte de la plana directiva.

Dentro de este contexto, el objetivo de organizaciones como el Comité de Usuarias es fortalecer las
capacidades de las mujeres, contribuyendo al empoderamiento de las usuarias para su participacion en
asambleas y reuniones de las comisiones de riego vy otras instancias. El Comité ha incursionado también
en otras acciones, como la promocion de usos productivos y manejo eficiente del agua. Cerca de 15
actividades de capacitacion de sus integrantes (incluyendo pasantias, cursos, etcétera) han sido ejecutadas
en los Gltimos anos.

Una de las funciones de estos comités es también luchar por sus derechos, buscando su pleno
reconocimiento.

“Muchas veces cuando salimos a las calles por alguna razén justa, buscando se cumplan

los derechos de las mujeres o derechos por el agua, nos gritan jOciosas! ;Vayan a sus casas a
cocinar! Pero nosotras seguimos, porque sabemos que la lucha por nuestros derechos sobre los
recursos hidricos es en beneficio de todos”

ClaraVasquez Santisteban, presidenta del Comité de Usuarias de Capote de la Junta de
Usuarios/as de Chancay-Lambayeque.

Experiencias desde la ANA a través
de las organizaciones de usuarias y usuaros

Una de las responsabilidades mas importantes de la Autoridad Nacional del Agua se relaciona con el
apoyo que debe brindar a las organizaciones de usuarios y usuarias que, como se ha mencionado, abarcan
un universo de 10,402 organizaciones en todo el Per(.

Para llevar a cabo esta labor, se ha formulado un Plan de Igualdad para Hombres y Mujeres en las
Organizaciones de Usuarios del Agua. En dicho Plan se busca en primer lugar visibilizar lo que las mujeres
hacen con relacion a la gestion del agua; en segundo lugar, empoderarlas, a través de una participacion
mas activa en sus organizaciones; en tercer lugar, impulsarlas a que asuman roles en tareas especificas,

lo cual les permitira, en cuarto lugar, que mas mujeres asuman cargos directivos. Luego, nuevamente se
visibilizan estos logros, para empoderar a mas mujeres, convirtiéndose en un ciclo virtuoso que se repite.






;POR QUE
NACI MUJER?

€€

Al capturar la foto observé el rostro de la mujer adulta y el contraste
con el rostro de las nifias y nifos. Pude ver algo de frustracién
en ella, la distancia desde el rio Amazonas hasta la casa son
aproximadamente 200 m en tiempo de vaciante. En los pueblos
amazénicos es usual dejar esta labor a la mama o a la hermana
mayor, mientras el varén estd jugando o conversando entre amigos;
es una brecha que no debe existir.

Fredy Francisco Ramirez Arévalo
Loreto



La ANA esté4 preparando un proyecto para la modificacion de la Ley de las Organizaciones de Usuarios
de Agua, en el que buscara dar fuerza legal a la participacion paritaria de las mujeres en la gestion de las
organizaciones, incluyendo un porcentaje minimo obligatorio de mujeres candidatas en las elecciones para
comisiones, juntas y otras instancias.

“Para estas acciones se deben tomar en cuenta estos aspectos: reconocer los intereses y
necesidades de las mujeres que pertenecen a las organizaciones de usuarios, reconocer sus
conocimientos y experiencias en su relacién con el agua, promover y facilitar condiciones para
que tengan acceso a la capacitacién y, no menos importante, darles acceso a espacios de
participacién y toma de decisiones”.

Laura Silva, directora de Organizaciones de Usuarios de la ANA.

La perspectiva de las jovenes
Las y los jovenes conforman el 24.9% de la poblacion del Perl. Y no se sienten bien representados.

iCuél es el problema principal de la juventud en el pais? Segin ellos vy ellas, cuando se habla de temas
como la sostenibilidad ambiental o la participacion de los jovenes, pocas veces estan representados en la
mesa de discusion y toma de decisiones. En las instancias donde se definen las politicas se actla bajo el
supuesto de saber lo que las poblaciones jovenes necesitan, pero no siempre se tiene el conocimiento
real de sus problemas. No se les consulta sobre lo que piensan o requieren. Ademas, el enfoque
intergeneracional no existe, ni siquiera tratandose de temas como el del cambio climatico, que los afectara
directamente en un futuro cada vez mas proximo.

“Sin embargo, hay cambios [...] Después de |2 arios, recién vamos a tener una politica de
juventud. Esta politica tendra tres pilares: integridad (cero corrupcién), igualdad de género y
sostenibilidad ambiental [...] ;Qué les parece? Lo tenemos clarisimo [...] Ademas, los jévenes
queremos trabajar ya, desde ahora. Estamos listos. Si bien es cierto que tanto el agua como la
participacién son derechos, actualmente son privilegios”.

Maria Angélica Villasante, representante del Peru en el Parlamento Mundial de J6venes
por el Agua.

“No me ha hecho falta ir a la universidad para saber que el agua es bdsica para la vida y que debemos cuidarla
como a un nifio, en este tema las mujeres de la selva todavia tenemos mucho por decir”.

Amanda Flores, Consejera Junta Cumbaza, Tarapoto.



REFLEJ OS Tikapallana, Tambobamba, Cotabambas, Apurimac, Peru, 27 de
febrero del 2017.

Smith Brayan Benites Ferro
Apurimac



Propuestas de accion

Con el fin de identificar acciones prioritarias con relacion a la igualdad de género en la gestion integral de los recursos hidricos,

la accion climatica y la articulacion de politicas, se realizaron tres talleres como parte del foro, que resultaron en propuestas
concretas de acciones. Un aspecto muy importante de este proceso fue generar el espacio para que autoridades, organizaciones,
lideres y lideresas locales pudieran expresar sus experiencias y propuestas, obteniendo una retroalimentacion directa y poniendo
en valor sus saberes.

Talleres paralelos

o esesesoesesessesesesessosessosesesecsesesessoseseccesesesanse Sesecseceseceeseseteesesesoeseseseeseseseesesesessesesesseses e

Seececesscsesssscsesossssesssscsesesssscsosssscsesscscscsasssss Sececscsesecscsesesscsesssscsesessssesesscsesesscsesessssese e

Participacion de las mujeres en la El enfoque de género en las medidas Articulacién de las politicas
gestion de los recursos hidricos de adaptacion en agua frente al de igualdad de género, cambio
cambio climatico climatico y seguridad hidrica
Facilitacion
MIMP: Zadith Vega MIMP: Carifo Ramos MIMP: lvonne Yupanqui
ANA: Francy Cardenas MINAM: Jéssica Huertas/Nadia Alanya MINAM: Giovanna Egas
SUNASS: Katy Negron SUNASS: Sonia Vidalon ANA: Laura Silva
Proyecto INSH: Mercy Sandoval Proyecto INSH: Patricia Carrillo SUNASS: Vielka Charriase

000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006000000006000000000060600000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscsssssscsssssssss

Preguntas focales para cada taller

00000000000 0000000000000000000000000000000000000000000600006060000008600000000600000606000080000660000000000006000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s00s

{Qué es necesario para lograr una {Qué acciones para la igualdad de {Qué acciones pueden impulsarse
mayor participacion de las mujeres género se deben promover en las de manera conjunta entre el
en la gestion del agua? medidas de adaptacion en agua frente MINAM, el MIMP, el MINAGRI, la
e En las organizaciones. al cambio climatico? ANA y la SUNASS, para cumplir
o [ les camadies promodds e [nlas NDC. los objetivos .de ’ig.ualdad de género,
por el Estado. e En el PAGCC- Area RRHH. cambio CIIT;t:;} seguridad

e Desde la PNIG.

e Desde el PAGCC.
o Desde el PENRH.
o SUNASS.
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RESERVORIO  animales.

“ Juan Patifio
Lima

o PROYECTQO La Sra. Beatriz trabaja en su sistema de riego para el pasto de



PROPUESTAS
PARA

MEJORAR LA
PARTICIPACION
DE LAS MUJERES
EN LA GESTION
DE RECURSOS
HIDRICOS

{Por qué no
estan las
mujeres en
estos
espacios?

{Como se
podria
mejorar?

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 06000000000000000000000000000000000000. e

.o

0 000000000000000000000000000000000 0000000000000000000000000000000000000 0000000000000000000000000sscsesessssss

Amazonia

Miedo a lo que digan
el esposo y los demas.
Baja autoestima.
Confirmacion de los
roles tradicionales.
Cultura machista.
Sobrecarga de trabajo
no remunerado.
Miedo en asumir un
cargo.

Falta de experiencia en
el cargo.

Pocas oportunidades y
escasa capacitacion.
Capacitacion no
responde a las
necesidades.

Brecha educativa entre
hombres y mujeres.

Mejorar la autoestima
empoderando a la
mujer en su rol dentro
de la familia.
Empoderamiento en
capacidades laborales y
economicas.
Capacitacion por
separado a hombres y
mujeres.

Capacitar en liderazgo,
desarrollo y agencia
personal.

Combatir el embarazo
adolescente.

Hacer entender a

los esposos que las
mujeres tienen los
mismos derechos y
obligaciones que los
hombres.

Descubrir y desarrollar
talentos en artesania,
semillas del bosque v
turismo vivencial.

Cusco, Puno, Huanuco

e Poca confianza en
ellas mismas para
actividades de fuerza
fisica.

e Poca autoestima.

e Discriminacion por
género.

e Cultura patriarcal /
machismo.

e Conflictos entre
mujeres.

e No hay capacidad de
didlogo para canalizar
las iniciativas de las

mujeres.

e Fortalecimiento
de capacidades
individuales y
organizacionales.

e Paridad y alternancia
en reglamento de
elecciones de juntas
directivas.

o Talleres de
masculinidades.

e Incidencia politica para
cuota de género.

e |ncrementar la
participacion
intergeneracional.

e Empoderamiento
politico de las mujeres.

e Escuela de liderazgo
de las mujeres.

e Incorporar el género
en la gestion del agua.

e Revalorar
conocimientos
tradicionales, usos y
costumbres.

Arequipa

e La mujer tiene muy
poCo tiempo para
participar (tiene
doble jornada
laboral).

e Enlas comunidades
no existen
presidentas.

e Se participa en
asambleas solo si se
es titular del terreno.

e Timidez e inseguridad
de las mujeres.

e Estereotipos
patriarcales.

e Modificacion
de la norma de
comunidades
campesinas para
incorporar género.

e Fortalecer
capacidades
de las mujeres
(empoderamiento).

e Enfoque de género
en la educacion.

e Adecuacion de
la norma de la
organizacion de
usuarios para la
participacion de las
mujeres.

e Sensibilizacion a los
varones en temas de
género.

e Registro predial
de ambos (para
hombres y mujeres) a
bajo costo.



PROPUESTAS
PARA
INCORPORAR
EL ENFOQUE
DE GENERO EN
LAS MEDIDAS DE
ADAPTACION
EN AGUA
FRENTE AL
CAMBIO
CLIMATICO

Tema

R4

i{Qué
acciones
con igualdad
de género
se deben
promover
en las
medidas de
adaptacion
en agua
frente al
cambio
climatico?

........................................................

NDC [4: Empresas prestadoras

de servicio de saneamiento que
incorporan el modelo de MERESE para
la implementacion de infraestructura
natural para la conservacion, la
recuperacion y el uso sostenible de

los servicios ecosistémicos hidricos en
ambitos vulnerables ante el cambio
climético.

........................................................

e Esimportante incorporar la vision
de la mujer en el manejo de las
fuentes de agua a través de su
participacion en las etapas de disefio
de los MERESE.

e La paridad no siempre asegura la
representatividad de las mujeres.
Se debe asegurar la participacion
de la mujer en el flujo de toma de
decisiones para los MERESE.

e (COmo se asegura que la
implementacion del proyecto incluya
la participacion de las mujeres:

» Las comunidades tienen su propio
sistema de gobernanza.
» Laidea es propiciar el liderazgo
de las mujeres en estos procesos.
e Proyectos que consideren apoyar las
actividades economicas que lideran
los grupos de mujeres.
e |dentificar los beneficios de las
medidas de MERESE en funcion de
los roles que son asignados.

Grupo Il

........................................................

NDC 24: Provision y recuperacion
de la infraestructura natural para la
generacion de servicios ecosistémicos.

........................................................

e Incluir a las mujeres profesionales
en la elaboracion de planes y en
el recojo de informacion en el
diagnostico de campo.

e Facilitar en el grupo de trabajo
un representante quechua para
recuperar los conocimientos
ancestrales.

e Brindar condiciones para facilitar
la participacion de las mujeres en
estos espacios (incluyendo, por
ejemplo, un cuidador de nifas y
nihos) contribuirfa a la reduccion de
brechas, al posicionamiento de la
mujer y a la generacion de espacios
de participacion.



Captura el momento de felicidad de la madre amazénica al
mantener limpio a su pequeno hijo; no solo es banar al nifo,
es mantener el equilibrio en la embarcacion donde

se encuentran (canoa).

Fredy Francisco Ramirez Arévalo
Loreto

MAMA
AMAZONICA
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PROPUESTAS

PARA LA
ARTICULA-
CION INTER-
SECTORIAL

{Qué acciones
pueden
impulsarse

de manera
conjunta entre
el MINAM,

el MIMP, el
MINAGRI,
laANAYyla
SUNASS para
cumplir los
objetivos de
igualdad de
género, cambio
climatico y
seguridad
hidrica?

Articulacion en accion

0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sssss

Se debe mejorar la
articulacion entre el
Estado y la

sociedad civil.
Aprovechar el
momento politico
actual: particularmente
los compromisos
politicos por parte de
autoridades en pro de
la igualdad y que las
organizaciones de la
sociedad civil también
se han sumado en

ese esfuerzo.

Potenciar el uso de
plataformas, redes,
etcétera. Son ya
importantes, pero
necesitan potenciarse
buscando su articulacion
con instituciones plblicas.
Considerar los
enfoques interculturales,
intergeneracionales y de
cambio climético.
Incorporar instrumentos
del MIMP en otras
instituciones.

Gestionar las mesas de
transversalizacion. Por
ejemplo, a la persona
que desempeha un
cargo publico no se le
reconoce el tiempo
usado en transversalizar.
Evidenciar el interés

en poder participar

en talleres. Que las
instituciones pUblicas
abran mas sus instancias
de comunicacion.
Incorporar la alternancia
en cargos politicos
directivos, por ejemplo,
en las JASS, en pro

de la igualdad.

SUNASS

Participacion o
transversal con varios
ministerios para poder
articular las labores
interinstitucionales bajo
este enfoque.

Incorporar a las mujeres

en las plataformas de
gobernanza de los o
MERESE.

Considerar mas los
trabajos ya emprendidos
para el enfoque

de género.

Incorporar en los
talleres a las mujeres de
las zonas, no solo como
asistentes, sino como
panelistas.

Incorporar espacios
para dejar a las nihas
y los nifios cuando
se acude a las
capacitaciones.

Uso eficiente del agua
incorporado en la
educacion. Ejemplo:
ensehanza del tema en
las escuelas.

Conocer, en cada sitio
y en cada actividad,
qué opinan las mujeres
sobre la valoracion

del agua.

SN

Un problema general es la
invisibilizacion de las labores
de las mujeres. Para lograr la
visibilizacion, una medida a
reforzar es preparar el relevo
generacional: se debe buscar
la participacion de mujeres
jovenes en las JASS.

En las JASS se habla mucho
de temas técnicos, pero

falta capacitacion efectiva en
estos y otros temas. Primero
porque dichos temas
técnicos son mas familiares
para los varones, y hay que
incorporar a mas mujeres;
segundo, porque no todo lo
implicado es técnico.

En las juntas de regantes se
tiene una gran limitacion por
no tener acceso a las tierras.
Dado que el promedio de

la extension de las parcelas
de mujeres es mucho menor
a la de los varones, se tiene
menos voz y voto en las
asociaciones. Se deben
modificar estas reglas

de participacion.

El sector agropecuario
necesita que la Autoridad
Local del Agua y la Autoridad
Nacional del Agua ejerzan
mas vigilancia y realicen
cambios en estos aspectos.

Se han implementado
pequehos invernaderos,
pero son insuficientes para
cubrir los retos de cantidad y
calidad del agua.

Se necesita mucha mas labor
en cabeceras de cuencas.

Si hubiese eso y siembra

y cosecha, habria menor
cantidad de conflictos

aguas abajo.
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Fernando Momiy Hada, Director del Proyecto
Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica.
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La seguridad hidrica NO es neutral al género, como no lo es ninguna actividad humana

L.a manera en que usamos nuestros recursos impacta al ambiente y los ecosistemas, asi como la desigualdad de género impacta en el
desarrollo sostenible.

Es fundamental hacer los esfuerzos necesarios para asegurar igualdad de género en el acceso a la propiedad de la tierra y las decisiones
sobre la gestion del agua. Mantener la desigualdad perpetla la pobreza vy la vulnerabilidad de las mujeres y las nifas.

Vincular la seguridad hidrica y la igualdad de género como elementos claves para el desarrollo sostenible es indispensable para orientar
las decisiones y acciones en el territorio, las politicas y las organizaciones.

Los compromisos asumidos en este Foro por parte de las autoridades significan el inicio de importantes procesos de reflexion y de
accion que deben traducirse en resultados para la igualdad de género v la seguridad hidrica.

La informacion es clave para orientar el diseno de las politicas y su implementacion

Es fundamental contar con informacion sobre las brechas de género para orientar politicas y medidas concretas para reducir
la desigualdad.

La recoleccion y presentacion de informacion debe diferenciar a hombres y mujeres para no invisibilizar a nadie. Esto incluye protocolos
y los esfuerzos de buen gobierno que, por ejemplo, hacen las EPS.

Dar voz a las mujeres y reconocer sus saberes

Cerrar las brechas de género implica impulsar que las mujeres participen y tengan voz en la gestion de los recursos hidricos. Su
contribucion es fundamental en el cuidado del agua.

El agua es considerada un espititu, un ser sagrado, en la cosmologia de la mayorfa de los pueblos indigenas. Es necesario reconocer los
saberes indigenas respecto al agua e incorporarlos en la gestion de los recursos hidricos y en la accion frente al cambio climatico.

Las politicas pUblicas deben garantizar la participacion de las mujeres, el reconocimiento de sus conocimientos ancestrales y su lugar en
los espacios de decision. La participacion de las mujeres aporta una vision del cuidado de la vida que debe ser considerada en todos los
ambitos del desarrollo.

Promover participacion igualitaria

La paridad debe ser una intencion permanente en todos los espacios de decision, incluyendo aquellos relacionados con la gestion de los
recursos hidricos.

No podemos hablar de igualdad si no se garantiza la participacion activa de las y los jovenes. El enfoque intergeneracional debe estar
siempre junto al enfoque de género.

La experiencia nos demuestra que la participacion de las mujeres en espacios de decision permite que se logren mas acuerdos a favor
del ambiente, mayor conservacion de tierras y mas actividad econdbmica inclusiva.
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‘ Patricia Carrillo, Especialista Senior en Género del Proyecto
Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica.
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Momentos

Premiacion ‘“Mujeres del Agua”

Durante el Foro se reconocio el esfuerzo y aporte de las mujeres en la lucha por la conservacion del recurso hidrico y los
ecosistemas a nivel nacional. Fueron 20 mujeres premiadas que reivindican y ponen en relieve la necesidad de impulsar la
presencia de la mujer en la gestion y administracion del agua, desde diversos espacios como la gestion piblica, organizaciones
comunales, proyectos de inversion privada, etc.

“Hoy queremos agradecerles a todas ustedes por ser parte del salto histérico que implica lograr la igualdad entre
hombres y mujeres en la gestién integrada del agua. Este Foro es un hito y a la vez una parada en el camino para
ver dénde estamos y hacia donde tenemos que dirigirnos. Este camino que ustedes ya iniciaron hace arfios en sus
regiones: empoderandose en sus comunidades, creando espacios para que las voces de las mujeres sean escuchadas
y en general, propiciando la participacién de las mujeres en espacios tradicionalmente reservados a los hombres.

Hemos tenido el gran honor de conversar con cada una de ustedes en sus propias localidades y conocer de cerca
el gran trabajo que realizan y el compromiso que tienen con la proteccién del recurso hidrico. Hoy las invitamos a
llevar este mensaje a sus regiones: para el Gobierno Peruano, la igualdad, participacion, liderazgo y decision de las
mujeres en la gestién del agua es un compromiso y una prioridad”.

“Soy lider desde el colegio, la universidad y yo entendia que en las organizaciones agricolas la mujer debia tener
responsabilidades. En nuestros proyectos, los hombres nos preguntaban por qué les dabamos financiamiento a las
mujeres, y yo les hacia ver que, asi como ellos recibian, sus esposas también.”

Elsa Fung, directora de CEPESER, Piura.






MUJERES
DEL AGUA
RECONOCI-
DAS EN EL
FORO

Nombres y
Apellidos

Angela Benavente

Region

AREQUIPA

Cargo

Ex presidenta

Institucion

Junta de Usuarios del Rio Yura

Carmen Mélaga

AREQUIPA

Dirigente y ex Presidenta

Junta de Usuarios Santa Rita Siguas

Carolina Payma

SAN MARTIMN

Ex Tesorera

Junta de Usuarios de Misquiyacku

Clara Vasquez

LAMBAYEQUE

Presidenta

Comité de Usuarias Capote - Junta de
Chancay-Lambayeque

Caty Quiroz

LAMBAYEQUE

Jefa de capacitacion y
comunicacion

Junta de Usuarios de Chancay
Lambayeque

Deysi Colla

JUNIN

Orientadora de atencion al usuario

ODS Huancayo

Elsa Fung

PIURA

Directora

CEPESER

Flora Magdomia
Aquise Ponce

LIMA

Lideresa comunal

Comunidad de Huamantanga

Grimaldina Puma
Huanca

CUSCO

Lideresa comunal

Piuray Ccorimarca

Josefa Mesias Vasquez

SAN MARTIN

Docente e impulsadora del
MERESE en Moyobamba.
Especialista en educacion ambiental
del PEAM

Proyecto Especial Alto Mayo

Lidia Gaona

LAMBAYEQUE

Ex gerente

Junta de Usuarios de Chancay
Lambayeque

Marfa Ysabel Cazorla

CUSCO

Presidenta

Consejo de Recursos Hidricos
Vilcanota Urubamaba

Maria Isabel Garcia

Hidalgo

SAN MARTIN

Gerente General

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Mery Terrones
Gutiérrez

SAN MARTIMN

Mujer del aho —Comité Gestor de
Merese, Proceso de conformacion
de la cuenca del Mayo. Ingeniera
agronoma

Municipalidad Provincial de
Moyobamba

Nelly Soncco

Productora de fibra de alpaca,
directiva de asociacion

Asociacion de Criadores de
Camélidos Andinos y Productores
Multiples “Diamantes del Nevado
Salccantay de Phinaya” — ADIANES

Nora Emilia Salazar

Mendoza

LAMBAYEQUE

Consejera

Junta de Usuarios de Chancay
Lambayeque

Teresa Aquino

AREQUIPA

Clasificacion de fibra de alpaca

Empresaria Independiente

Veronica Maria
Cornejo Meza

AREQUIPA

Ex tesorera

Comision de Usuarios de Antiquilla —
Huaranguillo de la Junta de Usuarios
del Chili Regulado

Agripina Quispe Sallo

Lideresa comunal

Piuray Ccorimarca
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Concurso Reflejos de Igualdad

Este concurso busco encontrar y difundir aquellas imagenes que visibilicen los esfuerzos que se hacen en el Per( para la
reduccion de las brechas de género, promoviendo liderazgos femeninos y una mayor participacion de la mujer en los espacios
de decision en la gestion del agua, enfatizando como sus conocimientos y aportes son fundamentales para la conservacion de los
ecosistemas.

Los resultados: 84 postulaciones (57 amateurs y 27 profesionales) con un total de 270 fotografias,
provenientes de 18 regiones del Peru.

Los temas que se abordaron reflejan muy bien el interés del consorcio organizador: conocer a través de las camaras de
talentosos fotografos peruanos cuales son los desafios, las brechas y los riesgos alrededor de la gestion del agua, asi como
también la mirada esperanzadora de los avances, conocimientos ancestrales y modemos, y sobre todo los rostros de tantas
mujeres, que en estrecha relacion con la naturaleza, cuidan nuestras fuentes de agua y aseguran un futuro sostenible para todas y
todos nosotros.

Cada foto e historia permitio comprobar la profunda conexion de las protagonistas con este preciado recurso y nos ha
transportado a sus comunidades, que albergan una abundante y sobrecogedora riqueza natural; han reforzado en cada uno de
nosotros el compromiso que tenemos para su cuidado y proteccion, en especial, considerar la fragilidad en la que se encuentran
muchos de estos ecosistemas, lo cual pone en riesgo la seguridad hidrica de todos los peruanos y peruanas.

Estas imagenes, captadas con una maestria admirable, nos ayudaran a llevar este mensaje a muchos mas compatriotas, a través
de una exposicion itinerante que recorrera el pais durante el afo 2020.

000000000000 000000000000000000000000000000000060000000000600000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s00000

“Yo he visto en otras zonas a mujeres que sacan adelante a su pueblo.Yo quisiera decirles a todas las mujeres de
Huamantanga que no solamente los hombres pueden liderar en los proyectos o en las reuniones o capacitaciones
que nos dan. Hombres y mujeres somos iguales. Tenemos el mismo derecho. La idea no es tampoco discriminar a los
varones, sino apoyarlos y que ellos nos apoyen.Y asi el pueblo va a poder surgir. Tendriamos mds oportunidades”.

Flora Magdomia, Huamantanga.



Gracias al apoyo de la ONG Soluciones Practicas, esta mujer  AGUA LIMPIA
beneficiaria ha creado un sistema de canal de agua que le permite
tener un criadero de truchas. Con esto emprende un nuevo negocio

y mejora la economia familiar.

Ana Maria Castafieda Cano
Cajamarca






Vista desde un satélite, la irrigacion de Santa Rita -en el distrito del mismo nombre, en la region
Arequipa- parece un gran rectangulo verde, un oasis en medio de un desierto de arena dorada.

A diferencia del megaproyecto Majes Siguas, que se ejecutd con fondos estatales, Santa Rita se
desarrollé con recursos de sus propios agricultores. Con gran esfuerzo, organizacion y un moderno
sistema de riego por goteo, hoy se cultivan ahi unas 2.828 hectareas, entre ellas las del fundo

El Carmen, propiedad de Carmen Mélaga Delgado, de 61 ahos.

En esa irrigacion, doha Carmen fue presidenta de la Junta de Usuarios de Santa Rita, la organizacion
que administra y distribuye el agua entre los 120 propietarios de tierras. Ella fue la primera mujer en
asumir este cargo y sabe bien que cada gota de agua cuesta mucho. A Santa Rita se le asignan apenas
[,8 m3/seg. Del uso que se le dé a este recurso depende la rentabilidad de la actividad agricola.

Como la mayoria de los productos que se siembran son para la exportacion, cualquier falla puede
generar grandes pérdidas a los accionistas. Para dirigir a este grupo de agricultores Carmen Malaga
demostrd don de liderazgo, caracter y mucho sentido de la responsabilidad.

Vencer el miedo

Carmen Mélaga proviene de una familia de agricultores que vivia en el distrito de Yarabamba, en
Arequipa. Ella estudio trabajo social en la universidad, pero a los 22 ahos -tras la muerte de su madre-
su familia migro a Santa Rita para continuar con la agricultura. Carmen siempre fue una miembro
activa en la junta de usuarios. Ocupo el cargo de secretaria o tesorera y en el 2015 fue elegida por
votacion presidenta por un periodo de un afo y ocho meses.

La vida en el campo es dura. Carmen se levanta temprano v se alista para recibir al personal a
quienes les distribuye el trabajo de acuerdo a una programacion. Durante la mahana supervisa a sus
trabajadores. En su fundo emplea entre 40 y 70 personas dependiendo de las épocas. Durante la
cosecha hay mas personal. Ahl siembra aji’ paprika, cochinilla y alcachofa, en 34 hectareas.

En la irrigacion solo el 30% de los terrenos es propiedad de mujeres. Casi todos los que asistian a las
reuniones de la junta eran varones. Al principio Carmen no sabia si sus compaheros la respaldarian
en sus propuestas, también tenia temor de relacionarse con los presidentes de otras juntas. Ella era la
Unica mujer en el gremio.

“En la primera reunion que convoqué tenia miedo. Dentro de mi rezaba para que no vengan los
socios, pero llegaron. Tenia dificultad para hablar, yo sentia que me miraban como preguntandose qué
dira esta mujer. Me armé de valor y comencé a explicar el plan de trabajo que harfa. Me escucharon
atentos y luego me aplaudieron. Entonces senti"el respaldo”, recuerda Carmen.

Como presidenta decidi6 involucrar a las mujeres en las capacitaciones que se impartian. Antes solo
los varones aprendian sobre gestion del agua, manejo de plagas, usos de fertilizantes, entre otros.
Como solo habia pocas propietarias, convoco a las esposas de los duehos y también a las trabajadoras
del campo para que se entrenen.

Cambiar el ‘chip’

Carmen pidi6 a las mujeres que se involucren mas en la junta. Pero de acuerdo al reglamento, uno
tiene que ser titular de la licencia del agua para tener voz y voto en las reuniones. Entonces, Carmen
incentivo a las mujeres para que hagan las gestiones ante la Autoridad Autonoma del Agua (ANA) v
tramiten que en las licencias de agua donde solo figuraban sus esposos también sean incluidas. Solo
era cuestion de poner y/o, y ambos podian ser titulares. Con eso ya podian acudir a las reuniones,
opinar y votar.

Las reuniones de agricultores son tensas, siempre hay desacuerdos, discusiones y casi siempre se
impone la opinidon de la mayoria, sin llegar a consensos. Las diferentes posiciones resquebrajaban las
relaciones entre ellos. Carmen sabfa que si la desunion entraba a Santa Rita los afectarfa a todos. Por
eso fomentd mas encuentros de confratermidad entre los agricultores.

CARMEN MALAGA

El reto de cultivar en el desierto

QUIZA PORMI
PROPIA VOLUNTAD
NO ME ATREVIA.
VALORE MUCHO

LA OPORTUNIDAD
Y EL APOYO QUE
RECIBI. AHORA YO
LAS MOTIVO PARA
QUE ELLAS TAMBIEN
ASUMAN EL RETO.



DEYSI AIDA COLLATREJO

Guardiana del agua

MUJERES TRABAJEMOS
HOY, PARA QUE
MANANA NUESTROS
HIJOS NO SUFRAN
POR LA FALTA DE
AGUA.

A sus seis ahos, nunca imagind que su futuro serfa marcado por la insania terrorista que azotaba a
su pueblo, tampoco olvidara la vez que el indémito caracter de su madre enfrentd cara a cara a los
encapuchados por la vida de su esposo. Este episodio marcod un antes y un después en el destino
de Deysi Colla, quien junto a su familia padecio las consecuencias de la subversion hasta el punto de
quebrar el pequeino negocio vy no tener ni para el azlcar. “Si quieres ser distinta a nosotros, tienes
que estudiar, nosotros te vamos a apoyar’ fueron las palabras de sus padres, que Deysi recuerda
perfectamente y que quedaron impregnadas en su memoria para comenzar a labrar su futuro.

Con mucha nostalgia, Deysi abandon6 muy tierna a su familia y su natal Huantar, para continuar la
secundaria en Huaraz, dejando su promesa de superacion ante el imponente cerro Rachacgaga. En
efecto, culmind su carrera de economista en la Universidad Nacional Santiago Antlnez de Mayolo,
para luego laborar en instituciones gubernamentales de Ancash y Junin en el area de formulacion v
evaluacion de proyectos de inversion publica.

“Nosotros no sembramos pasto, no es rentable para la empresa; nosotros construimos reservorios

y tendemos redes de agua”, fueron las excusas que escuché Deysi de sus companeros -casi todos
varones- cuando asumi6 una nueva responsabilidad en una Empresa Prestadora de Servicios de
Huancayo, desde donde planteo la necesidad de priorizar los estudios de pre inversion en proyectos
que mejoren los servicios ecosistémicos de la laguna Huacracocha, de origen pluvial, que es la principal
fuente de agua de la ciudad capital de la region Junih.

Ante esta realidad, Deysi comenzo a batallar para convencer a sus companeros de la necesidad
de trabajar en la cabecera de cuenca, que es la fuente de captacion de agua en beneficio de los
diversos usos. Hasta ese momento, la EPS tenfa un rol discreto en el grupo impulsor del proyecto
“Mejoramiento del servicio ecosistémico de regulacion hidrica en la microcuenca de la laguna
Huacracocha”, ademas que la participacion de las mujeres era mihima.

Para Deysi, fue fundamental asumir la jefatura de Planeamiento y Presupuesto en su organizacion para
vencer las dificultades que impedian hacer posible el proyecto verde.

Aparte de la reducida intervencion femenina, tuvo que lidiar con los funcionarios de los gobiernos
locales y nacionales que perseguian sus propios intereses y miraban de reojo a obras destinadas a la
conservacion del agua. No trabajaban en la misma linea, por lo que, impulsar el protagonismo de su
organizacion fue primordial, sin presagiar que pronto el Ministerio de Economia y Finanzas emitirfa una
norma para que las EPS tengan facultades para formular, evaluar y ejecutar proyectos ecosistémicos,
que les “cayd como anillo al dedo”.

De esta manerg, a finales del 2016, Deysi Colla vence las interferencias politicas y logra su mayor anhelo:
hacer viable uno de los primeros proyectos de conservacion de agua en el Per(, en el marco del Sistema
Nacional de Inversion Plblica, en beneficio de los y las usuarias del servicio de agua.

Tal vez este logro no habnia sido posible, si no fuera por la capacitacion que tuvo Deysi, a comparacion de
su competencia masculing, en formulacion y evaluacion de proyectos ecosistémicos —recibida inicialmente
por el MEF y complementada por el CATIE Costa Rica- para liderar el proyecto verde.

Como mujer de campo Yy profesional, Deysi considera que es vital tener conciencia sobre la
importancia del recurso hidrico en nuestras actividades cotidianas. Por ello, nunca olvidara que su
sensibilidad por el valor del agua fue marcada en su nifez. Y es que su pueblo dependia directamente
de las lluvias para la agricultura y en una época terrible de prolongada sequia obligd a nifas, nifos y
mujeres a desfilar cantando y tocando tambores, por las calles, para suplicar fervorosamente al santo
patron San Gregorio para que deje caer la lluvia que necesitaban para sus sembrios.

Esas costumbres y conocimientos ancestrales sellaron su vocacion como profesional para realizar los
trabajos en las cabeceras de cuenca, preservar las fuentes de agua que garanticen el recurso hidrico
que la poblacion necesita.
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Las fotografias de paisaje siempre nos muestran lugares CONOQOCE
desconocidos para muchos. Cada foto tomada y compartida desde
algun rincén del mundo nos muestra lo increible que es la madre
naturaleza, y si me preguntan: ;Coémo lo sé?, pues les diré que lo vi
en la foto que alguien tomd. Por eso en esta imagen muestro a una
de muchas autoras en accién que hace posible que
conozcamos el mundo.

Tony Ramirez Diaz
Lima



MARIA ISABEL GARCIA

Nuevas reglas del juego
para las lideresas del agua

SER MADRE Y ESPOSA
PODRIA HABERME
IMPEDIDO PROSEGUIR,
PERO GRACIAS

AL APOYO DE M
FAMILIA EL RETO FUE
LLEVADERO.

“Ser quien tiene la responsabilidad del agua, es una tarea muy muy dificil”, nos comenta Maria Isabel
Garcia, una mujer bastante joven para el cargo que ocupa en la gerencia general de EMAPA (La
Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad Anénima).

“Nuestro trabajo es de altisima responsabilidad, pues el servicio de saneamiento de agua es de 24
horas al dia. Es igual que un hospital, nos descuidamos un segundo y puede haber una epidemia en la
ciudad, o escasez del servicio mas vital.

Estoy muy orgullosa de haber integrado durante mi gestion en esta institucion, mas mujeres que
hombres. Las mujeres sabemos que estamos en relacion con el agua mas que los varones.

Desde que te levantas, es tu responsabilidad el ver si no hay agua. jPor ejemplo: como empiezas la
jornada sin agua? Si no hay, las mujeres somos las que vamos a abastecer la casa, porque hay que
hacerla hervir temprano, hay que cosechar agua de lluvia, traerla de nos y pozos. Al ser un trabajo de
mujeres, termina siendo también su responsabilidad. Por eso como ingeniera, me siento muy orgullosa
de trabajar en temas de agua. Hay un conocimiento profundo, una complicidad’.

“En esta parte del pais, el agua es abundante aln, pero la gente piensa que es un recurso que nunca
se va a acabar. Y no es asl. Hay momentos en los que dejamos de producir agua potable por unas
horas, cuando colapsan nuestras captadoras de agua por las lluvias que traen muchos sedimentos vy
desperdicios. Es alll donde nosotros necesitamos actuar con rapidez y poder restablecer el servicio a
los usuarios lo antes posible.

Es siempre una emergencia, en una ciudad cada vez con mas migracion- con un crecimiento
sostenido de 15% anual- ocasionando que el agua sea mas escasa. Hemos asumido ese crecimiento
como un desafio, la cultura del uso racional de agua es una tarea alin pendiente. No es solo lo que
podemos producir aqui en la planta, es la gestion del agua, desde los bosques, para que no llegue
aqui’escasa o contaminada’.

Los sembnios de arroz principalmente —nos asegura Marfa Isabel— son los que desvian los contenidos de
los ojos de agua. No solo consumen el 70-80% de lo que deberian dejar fluir, sino que contaminan con
nitratos y fosfatos el suelo, las napas freaticas, y el agua que brota del subsuelo. No podemos batallar con
€eso, pues todos los productores suelen tener permisos para usar este elemento a discrecion.

Desde este punto de vista, se sabe que la agricultura intensiva esta influenciando seriamente en la
escasez de agua potable.

Su ingreso a la vida laboral estuvo determinado por su formacion y su ascenso muy veloz. En ese
sentido ella reconoce que las reglas de juego estan cambiando en beneficio de una real equidad de
género: “Somos hoy en mi gestion mas mujeres que hombres en los cargos principales y eso es un
privilegio en una region cuya caracteristica no es necesariamente la equidad”.

Roles de vida en modo participativo

““Ser madre y esposa podnia haberme impedido proseguir, pero gracias al apoyo de mi familia el reto fue
llevadero. Tener hijos en edad escolar es muy complicado para ejercer el liderazgo de una organizacion',

Mania Isabel reconoce que el trabajo en equipo es uno de sus logros mas importantes, y lo que la hace mas
feliz es haber logrado que la gestion haya ido mejorando poco a poco hasta convertirse en una gestion
exitosa y con nlmeros positivos, en otras palabras “pasar de la cuttura de la sobrevivencia a la del ahorro”.

El uso eficiente del agua, acostumbrar a la poblacion a no desperdiciar el elemento agua, es una de las
metas, asi como la conservacion de los ecosistemas donde se origina este recurso, como las lagunas,
los puquiales cristalinos, las corrientes de agua.

La promocion de la educacion sanitaria sera otra gran meta en su organizacion, la poblacion se
interesa cada vez mas en los residuos que van a parar a las cuencas, en el reciclaje, en el uso de
sistemas mas beneficiosos para el ecosistema.
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Preocupacién por el agua sagrada FLUJO DE VIDA,
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